
เทคนิคการสอน
วชิาการใชโปรแกรมตารางงานเบื้องตน

โดย สมบูรณ  แซเจ็ง

เทคนคิการสอนประจํ าเดือนมิถุนายน 2546 นี้ ผมใครขอนํ าเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับวิธีสอน 
วชิาการใชโปรแกรมตารางงาน หรือที่บางทานเรียกวาโปรแกรมตารางคํ านวณ ซึ่งเปนโปรแกรมที่ใชสํ าหรับ
การประมวลผลขอมูลตัวเลข  เชน การค ํานวณทางคณิตศาสตร สถิติ ฯลฯ ที่ผูใชสามารถจะประยุกตการ
ค ํานวณเหลานีเ้พ่ือการแกปญหาในงานตาง ๆ อาทิ งานธุรกิจ งานวิจัย งานวิศวกรรม งานวิทยาศาสตร 
เปนตน โดยที่แนวคิดการสอนโปรแกรมนี้เกิดจากประสบการณที่เคยสอนมาผนวกกับความรูที่ไดมีโอกาส
แลกเปล่ียนกับครูผูสอนหลายทาน ซึ่งพอจะแบงการสอนออกไดเปน 2 ขั้นตอน ดังนี้

ขัน้ตอนที ่1 คอืการสอนใหผูเรียนไดรูจักหนาตาของโปรแกรม การเปด-ปดโปรแกรม การบันทึก 
การแกไข การคัดลอก และการโยกยายขอมูลในตารางงาน การใชคํ าส่ังคํ านวณเบื้องตน การตั้งนิพจน
คณติศาสตร การคํ านวณขอมูลตั้งแต 1 เซล ไปถึงเปนกลุมเซล การคํ านวณดวยฟงช่ันอยางงาย การจัด
การ Sheet การตกแตงตารางขอมูล  การสรางและตกแตงแผนภูมิ การบันทึกและเปด-ปด Workbook 
เมือ่เห็นวาผูเรียนเริ่มเขาใจหนาที่และความสามารถของโปรแกรมในเบื้องตนแลว จึงดํ าเนินการสอนในขั้น
ตอนที่ 2 ตอไป

ขั้นตอนที่ 2 คือขั้นตอนการสอนที่สํ าคัญมาก เพราะเปนขั้นตอนการเรียนรูวิธีการประยุกตใช
โปรแกรมตารางงานเพื่อการแกปญหาในงานตาง ๆ ขั้นตอนนี้ผูสอนจะนํ าเสนอโจทยในรูปของสถานการณ
ปญหาตาง ๆ แลวใหผูเรียนฝกใชโปรแกรมตารางงานมาแกปญหาเหลานั้น เชน โจทยเก่ียวกับการคํ านวณ
ทางบญัชหีรือการเงิน การคํ านวณทางสถิติ รวมถึงการแกปญหาทางคณิตศาสตรทั่วไป โดยโจทยที่ผูสอน
สรางขึ้นนั้นควรอยูในรูปของความเรียงที่เลาเร่ืองเก่ียวกับสถานการณของปญหา แลวปลอยใหผูเรียน
วเิคราะหปญหาในโจทย และหาวิธีการแกปญหาเอง ไมควรสรางโจทยในรูปของตารางขอมูลสํ าเร็จ ที่ตั้งคํ า
ถามเปนขอ ๆ ไวกอนแลว แตโจทยที่สรางขึ้นนั้นจะตองคํ านึงถึงชวงวัยและประสบการณเดิมของผูเรียน
ดวย ดังตัวอยางเชน

ตัวอยางที่ 1
“รานขายเครื่องไฟฟาแหงหนึ่ง ตั้งราคาขายเครื่องเลน VCD. ย่ีหอหนึ่งในราคา 5,000 บาท โดย

มเีง่ือนไขวา ถาลูกคาซื้อเปนเงินสดจะลดให 10 % ของราคาทีต่ัง้ไว แตถาลูกคาซื้อเงินสดภายในเดือนนี้ ก็
จะลดใหอีก 5 % จากราคาทีล่ดครั้งแรกแลว อยากทราบวาลูกคาที่ซื้อเงินสดในเดือนนี้จะตองชํ าระเงินเทา
ไร เง่ือนไขในการแกปญหาโจทยนี้ ผูเรียนตองไมใสจํ านวนเลข ที่เปนผลลัพธจากการคิดในใจหรือการ
ค ํานวณนอกโปรแกรม ลงในโปรแกรมตารางงาน”

ขอสังเกตจากโจทยนี้ คือ ตองการใหผูเรียนวิเคราะหปญหา และสรางนิพจนคณิตศาสตรขึ้นมา
เพ่ือแกปญหาดังกลาว



ตัวอยางที่ 2
“จากการชัง่นํ้ าหนักและวัดสวนสูงของนักเรียนทั้งหมดในชั้น ป.3/1 พบวาไดขอมูลของนักเรียน

แตละคนดังนี้ (1) หนัก 20 กก. สูง 115 ซม. (2) หนัก 21 กก. สูง 118 ซม (3) หนัก 23 กก. สูง 120 
ซม. (4) หนัก 22 กก. สูง 115 ซม. (5) หนัก 23 กก. สูง 134 ซม. (6) หนัก 20 กก. สูง 115 ซม. 
(7) หนัก 24 กก. สูง 135 ซม (8) หนัก 26 กก. สูง 135 ซม. (9) หนัก 23 กก. สูง 115 ซม. (10) 
หนัก 23 กก 120 ซม. (11) หนัก 25 กก. สูง 130 ซม. (12) หนัก 24 กก. สูง 135 ซม. (13) หนัก 
21 กก. สูง 115 ซม. (14) หนัก 26 กก. สูง 137 ซม. (15) หนัก 22 กก. สูง 115 ซม. ตองการใหนัก
เรียนใชโปรแกรมตารางงานคนหาคํ าตอบวา นักเรียนในชั้นนี้มีนํ้ าหนักและความสูงเฉล่ียคนละเทาไร นํ้ า
หนกัและความสูงมากที่สุดคือเทาไร นํ้ าหนักและความสูงใดมีคาความถี่มากที่สุด”

ขอสังเกตจากโจทยนี้คือ ขอมูลที่ใหไมเรียงในรูปของตาราง เพ่ือใหผูเรียนคนหาวิธีการสรางตาราง
ขอมูลดวยตนเอง

ตัวอยางที่ 3
“บรษิทัแหงหนึง่มพีนักงานจํ านวน 22 คน ในเดือนที่ผานมาแตละคนไดรับเงินเดือน และมีช่ัวโมง

ท ํางานนอกเวลาดังนี้ (1) 7800 บาท 14 ช่ัวโมง (2) 8500 บาท 10 ช่ัวโมง (3) 7000 บาท 12 ช่ัวโมง 
(4) 8500 บาท 9 ช่ัวโมง (5) 12000 บาท 9 ช่ัวโมง (6) 9400 บาท 10 ช่ัวโมง (7) 9500 บาท 8 ช่ัว
โมง (8) 11000 บาท 12 ช่ัวโมง (9) 8500 บาท 7 ช่ัวโมง (10) 12000 บาท 10 ช่ัวโมง (11) 9500 
บาท 10 ช่ัวโมง (12) 12000 บาท 10 ช่ัวโมง (13) 7800 บาท 12 ช่ัวโมง (14) 7000 บาท 8 ช่ัวโมง 
(15) 6500 บาท 14 ช่ัวโมง (16) 11000 บาท 9 ช่ัวโมง (17) 15000 บาท 8 ช่ัวโมง (18) 22000 
บาท 0 ช่ัวโมง (19) 12000 บาท 11 ช่ัวโมง (20) 9500 บาท 8 ช่ัวโมง (21) 8500 บาท 12 ช่ัวโมง 
(22) 11000 บาท 7 ช่ัวโมง บริษัทกํ าหนดคาตอบแทนการทํ างานนอกเวลาไวช่ัวโมงละ 120 บาท และ
การหกัภาษ ีณ ทีจ่าย จะหักจากเงินเดือนเทานั้น ในฐานะที่นักเรียนเปนพนักงานการเงิน ใหใชโปรแกรม
ตารางงานค ํานวณหาเงินเดือนของพนักงานแตละคน หลังจากหักภาษี ณ ที่จายคนละ 3.5 % ของเงิน
เดอืนแลว และคํ านวณหาเงินรวมสุทธิที่พนักงานแตละคนตองไดรับ รวมทั้งคํ านวณวาบริษัทจะตองเตรียม
เงินสดไวทัง้หมดเทาไรในการจายเงินเดือน จายคาตอบแทนการทํ างานนอกเวลา และนํ าสงภาษีหัก ณ ที่
จายประจํ าเดือนนี้”

ขอสังเกตจากโจทยนี้ ครูควรอธิบายเรื่องของการหักภาษี ณ ที่จายใหผูเรียนเขาใจกอน
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