1. PRESIDENCIA'Y CONSELLERIAS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Justicia, Interior
y Administraciones Publicas

DECRETO 175/2006, de 24 de noviembre, del Cornsailel que se regulan
las condiciones de trabajo del personal al servid® la administracion del
Consell.[2006/F13905]

I. El Decreto 50/1989, de 18 de abril, del Consklg la primera norma que
reglamento la jornada y horario de trabajo, permigwacaciones del personal de la
Generalitat que prestase sus servicios en régim&wececho administrativo.

Para el personal laboral, el régimen de condiciodes trabajo se reguld,
sucesivamente, a través del | Convenio Colectivdely Il Convenio Colectivo del
personal laboral al servicio de la administraciariohdémica, modificados parcialmente
ambos por los acuerdos adoptados fruto de la regoni entre la administraciéon y las
organizaciones sindicales. Dicho régimen era maseflmdoso, en determinados
aspectos, que el previsto en el indicado DecrettdB9 para el personal funcionario.

El Decreto 34/1999, de 9 de marzo, del Consell, ifitado parcialmente por el
Decreto 80/2004, de 14 de mayo, fue la norma guegjecucion del articulo 47 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publicaevialana, aprobado por Decreto
Legislativo de 24 de octubre de 1995, del Conageifjcé las condiciones de trabajo de
todo el personal que presta sus servicios en langgtracion del Consell.

II. Dado el tiempo transcurrido desde la entradavigor de éste, asi como los
cambios sociales y normativos que desde entoncdsasesucedido, como la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la dacdin de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras, y la Ley Organid04/2le 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Génentre otras, y a la vista de las
cuestiones interpretativas que la redaccion deramtDecreto suscitaba y a las que se
ha dado repuesta en la gestién diaria, se hacespmictar un nuevo Decreto que haga
realidad el mandato que la Constitucion imponesgpladeres publicos de remocion de
los obstaculos que impidan que la libertad y lalidad del individuo y de los grupos en
que se integra sean reales y efectivas, asi comgaudaplimiento a la exigencia de
seguridad juridica que la Constitucion Espafiolabdste en su articulo 9.3.

Por lo anterior, y con la finalidad de profundizar la igualdad de géneros y la
mayor corresponsabilidad entre éstos, en la espedencion a las personas
discapacitadas y en la proteccion integral de ietinvas de la violencia de género, se
introducen en el régimen juridico del personal evisio de la administracion del
Consell y sus organismos autonomos un conjunto eldidas orientadas, en su gran
mayoria, a flexibilizar el régimen de la reduccide jornada y el régimen de los
permisos de los que puede disfrutar. El principie inspira estas medidas es el de
profundizar en la compatibilidad de la vida persa@oa la laboral.

Entre las medidas orientadas a garantizar la sglijuridica se encuentran la
delimitacién de supuestos de hecho a través deefirsciones, asi como la inclusion
en el Decreto de las instrucciones que han sededimndamento para la resolucion de
las cuestiones que ha generado la aplicacion de ést

[ll. Desde un punto de vista formal, para dotarteafto de una sistematica que
contribuya a facilitar su gestién y aplicacion,heemodificado su estructura mediante
un fraccionamiento de su contenido en capitulos, gpn los que a continuacion se



indican:

En el capitulo I, Disposiciones Generales, se &stakel ambito de aplicacion de la
norma y las definiciones de conceptos que se repit largo del articulado, a los
solos efectos de este decreto y las normas queshrmlien.

El capitulo Il regula las condiciones generaledrdbajo, entendiendo por tales la
jornada y el horario, asi como los potenciales vostide ausencia y los medios de
acreditacion de éstas.

En los capitulos Il y IV se regulan, respectivateerhos permisos y las licencias.
Esta divisidn se realiza respetando el criterio yuese sefialaba en la parte expositiva
del Decreto 34/1999, de 9 de marzo, de modo quedorisos son aquellos que, por su
naturaleza, solo precisan ser comunicados al érgamrespondiente, mientras que las
licencias requieren, para su ejercicio, ser awdas por el 6rgano competente.

A su vez éstas se subdividen en licencias retrdsuyden licencias no retribuidas.

El capitulo V contiene el régimen de vacacionespgesonal incluido en el ambito
de aplicacién de este decreto.

Por ultimo, hay que destacar la disposicion tranisiten la que se regula cdmo ha de
llevarse a cabo el paso de la jornada regulada@aceeto 34/1999, de 9 de marzo, y la
establecida en éste, que trae causa del Decre?0@h/de 14 de mayo, y la disposicion
final segunda, en la que se manifiesta la volurdad ejecutivo de potenciar las
tecnologias de la informacion y comunicacion, ndo sén su relacion con los
ciudadanos sino también en su @mbito interno.

IV. Asimismo, el presente Decreto ha sido negociadn las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa Sectorial de lai¢urPublica por lo que respecta al
personal funcionario, de acuerdo con lo estableeidoel articulo 32.k) de la Ley
9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representad@terminacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacion del Persah&8krvicio de las Administraciones
Pulblicas, asi como con las organizaciones sindiaajresentadas en la Comision de
Interpretacion, Vigilancia y Estudio del 1l ConvertColectivo de aplicacion al personal
laboral al servicio de la administracion autonémica

V. Por todo ello, y en virtud de la habilitaciom# que establece la disposicion final
primera del Texto Refundido de la Ley de la Fundiiiblica Valenciana, a propuesta
del conseller de Justicia, Interior y Administraws Publicas, oido el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana y previa deizion del Consell, en la reunién
del dia 24 de noviembre de 2006,

DISPONGO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.Ambito de aplicacion

1. El presente Decreto sera de aplicacion al patgancionario y laboral que preste
sus servicios en la administracion del Consell g suganismos autonomos, con
excepcion del personal docente, del personal dedegpos de la administracion de
Justicia y del personal que conste en el RegigtirBatsonal Sanitario y sea gestionado
por la Conselleria competente en materia de sanidad

2. El presente Decreto y sus normas de desarrettinsde aplicacion al personal
laboral, sin perjuicio de lo que establezca el @oiy Colectivo vigente que regule sus
condiciones laborales.



Articulo 2.Definiciones

A los efectos de lo dispuesto en este decreto lpsleaormas que lo desarrollen, se
entendera por:

a) Pareja de hecho: persona que respecto de lanpede referencia mantiene una
relacion que puede acreditar a través de la ing6nipen un registro publico oficial de
uniones de hecho.

b) Familiar: persona que mantenga respecto defosdgereferencia cualquier grado
de parentesco, acreditado segun lo dispuestoatiallo 3.3.

A los efectos de este decreto, y sus normas derdésase considerara familiar al
conyuge o pareja de hecho exclusivamente en aguatlartados en que se establezca
expresamente.

c) Familiar de primer grado en linea directa, pmmsanguinidad o afinidad: padres,
hijos, padres politicos y cényuge o pareja de helehla hija o hijo.

d) Familiar de segundo grado en linea directa @tewl, por consanguinidad:
hermanos, abuelos, nietos; o por afinidad: hermaalmselos y nietos del conyuge o
pareja de hecho.

e) Necesitar especial dedicacion: supone que esisprajue el sujeto reciba
tratamiento, atencion, cuidados o asistencia coatia por terceras personas debido a
problemas de salud, entendida esta ultima come@sitanfisico, psiquico y social.

f) Informe del 6rgano competente de la adminisfracsanitaria: informe del
Inspector Médico de Zona o, si el tratamiento sBbeeen el hospital, el informe
facultativo del médico responsable del paciente.

g) Convivencia: relacion basada en la cohabitaeidal mismo domicilio.

h) Tener a su cargo: relacion de dependencia qiraplaca convivencia.

i) Cuidado directo: relacion de dependencia qudigagonvivencia.

j) Enfermedad grave: se considera como tal la balggsacion en institucion sanitaria
u hospitalizacién domiciliaria o aquella en la ggea acreditada por el facultativo
responsable la gravedad de la misma.

Articulo 3.Acreditaciones

1. La situacion de convivencia ha de ser acreditadaliante certificado de
empadronamiento expedido por el Ayuntamiento deleesia.

2. La condicion de discapacidad ha de ser acreditatiante certificacion oficial de
minusvalia expedida por la Conselleria competentaenateria o, en su caso, 6érgano
equivalente de otras Administraciones Publicas.

A los efectos de este decreto, los términos miniggy&iscapacitado y disminuido
se entienden términos equivalentes.

3. El grado de parentesco y la relacion familiaaseditara con el libro o libros de
familia, certificacion del Registro Civil o bien da inscripcion en cualquier registro
publico oficial de uniones de hecho.

4. La guarda legal ha de acreditarse medianteuséal judicial 0 documento de
formalizacion del acogimiento familiar.

5. La situacion de violencia de género se acreditediante la orden de proteccion a
favor de la victima. Excepcionalmente, sera titldoacreditacion de esta situacion el
informe del Ministerio Fiscal que indique la exist& de indicios de que la trabajadora
afectada es victima de violencia de género, hasta te dicte la orden de proteccion.

CAPITULO I
Condiciones generales de trabajo



SECCION 12
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 4.Jornada de trabajo

1. La jornada laboral general del personal inclgdael &mbito de aplicacion de esta
norma con complementos especificos inferiores adésalados en el apartado siguiente
sera de treinta y seis horas y quince minutos saiesn

2. El personal que desempefie un puesto de trah#go tenga asignado un
complemento especifico igual o superior al queetalld para cada uno de los grupos
de titulacion siguientes tendra asignada una j@rabloral especial de treinta y ocho
horas y cuarenta y cinco minutos semanales:

Grupo Complemento especifico

A EO038
B EO023
C EO019
D EO015
E EO13

3. Cuando las necesidades del servicio asi lorexglapersonal podra ser requerido
para realizar una jornada semanal superior a lablesida en los dos apartados
anteriores. Una vez desaparezca la necesidad argenta que fue requerido, el exceso
de horario serd compensado a razon de dos horasagarhora de exceso, o dos y
media si el requerimiento se realiza en domingestiio. Para ello se tendran en cuenta
las preferencias del personal y las necesidadesedetio.

Articulo 5.0bligaciones del personal con jornada laboral eapec

1. Son obligaciones del personal cuya jornada tablese en el articulo 4.2, las
siguientes:

a) Responder al requerimiento para la realizacenréh jornada semanal superior a
la que le corresponde cuando las necesidadesrdisasi lo exijan.

b) Estar sujeto a incompatibilidad para ejercerlquiar otra actividad publica o
privada, salvo las legalmente exceptuadas del edgide incompatibilidades y las que
la Ley permite autorizar por excepcion.

2. El personal que ocupe un puesto de trabajo epgatasignado un complemento
especifico igual o superior al E045 podra ser redaepara la realizacion de una
jornada superior cuando asi lo exijan las necesglall servicio, en funcion de la
mayor responsabilidad inherente a dichos puestdsadajo. En ningln caso procedera
compensacion alguna en concepto de exceso dedaraatificaciones, no resultando
de aplicacion el articulo 4.3.

Articulo 6.Cémputo anual de la jornada

1. El computo anual de la jornada se calcularaaidando a las horas anuales
equivalentes a 52 semanas y un dia de trabajohdems correspondientes a los
siguientes conceptos:

a) 4 semanas y 2 dias de vacaciones.

b) 2 dias de fiestas locales.

c) 12 dias de fiestas de @mbito superior.

d) 6 dias por permiso por asuntos propios.

2. Al computo del apartado anterior se descont@@demas:

a) Las reducciones en horas correspondientes atibate verano, que sera de 30



horas.

b) La semana de fiestas locales, a razon de 105oH2as, segun sea jornada de
36,15 o 38,45 horas, respectivamente.

c) 5 horas por la fiesta local.

3. Asimismo, deberan descontarse del computo ahaél o 7,45 horas, segun sea
jornada de 36,15 o 38,45 horas, respectivamentecgua uno de los dias 24 y 31 de
diciembre.

4. Los calculos para el computo anual de la jorridtrabajo en los afios bisiestos se
realizaran sobre la base de 52 semanas y 2 dias.

5. A los solos efectos de calcular el computo adealk jornada, se tomaran como
referencia las jornadas a razon de siete horasmidétos o siete horas y 45 minutos
diarias, segun que la jornada semanal asignaddes&®,15 horas o de 38,45 horas,
respectivamente.

Articulo 7.Reducciones de jornada

1. Tendra derecho a una disminucion de hasta Edndié su jornada de trabajo, con
reduccion proporcional de sus retribuciones:

a) El personal que, por razones de guarda legajata su cargo algun nifio o nifia de
12 afios o menor, o familiares que requieran edpéedicacion, previa resolucién o
informe del 6rgano correspondiente de la admirggima sanitaria. A estos efectos,
tendr& la consideracion de familiar el conyuge rejpade hecho.

b) El personal que por razones de convivencia tenga cuidado directo algun
disminuido fisico, psiquico o sensorial con unausualia igual o superior al 33 por
ciento, acreditada por 6rgano competente y no desiéenactividades retribuidas que
superen el salario minimo interprofesional.

c) El personal que por razon de larga o cronicarerddad no pueda realizar su
jornada laboral completa, previa certificacion dg#eeextremo por la Unidad de
Valoracién de Incapacidades.

2. Cuando las reducciones a las que se refierenebd anterior no superen la hora
diaria, no generara deduccién de retribucionesrddaiccion de una hora diaria sin
deduccidn de retribuciones, en el caso de guagid tke nifios de 12 afios 0 menores,
Gnicamente se disfrutara cuando se acredite, pg@andr competente de la
administracion sanitaria, que el menor requiere@apdedicacion.

3. El personal que deba atender el cuidado delug®ypareja de hecho o de un
familiar de primer grado por razon de enfermedady ngrave que requiera
hospitalizacion en institucién sanitaria o doméasik, podra disfrutar de una reduccion
de hasta el 50% de la jornada laboral, de caréstiéiouido, durante el plazo de un mes.

En el supuesto de que hubiera mas de un bendjidil@rieste derecho que fuera
personal de la administracion del Consell o de angmnismos autbnomos, podran
disfrutar del mismo de forma parcial, respetandtodo caso el plazo maximo.

4. En aquellos casos en que resulte compatible lasnfunciones del puesto
desempeiado y con las del centro de trabajo, sbpar que ocupe puestos de trabajo
gue tengan asignados complementos especificosajueocten una jornada de 36,15
horas semanales, podra ser autorizado a realizarjarnada reducida, continua e
ininterrumpida de las 9 a las 14 horas, o las edgives si el puesto desempefiado esta
sujeto a turnos, percibiendo un 75 por ciento atel e sus retribuciones.

5. Las empleadas victimas de violencia sobre laemyara hacer efectivo su
derecho a la asistencia social integral, tendréectie a la reduccion de su jornada, con
disminucién proporcional de la retribucion, prewdareditacion de la situacion de
violencia ejercida sobre ellas durante el tiempe Ips servicios sociales o de salud,



segun proceda, acrediten. Cuando la reduccion persuda hora diaria no generara
deduccidn de retribuciones.

6. Las reducciones de jornada de una hora diaramu generen deduccion de
retribuciones no supondran exencion de la reabnade la jornada de tarde.

Articulo 8.Disposiciones comunes a las reducciones de jornada

1. Las reducciones de jornada previstas en eludntic son incompatibles entre si.
Salvo las reguladas en los apartados 7.1.c) y qub, seran compatibles con las
restantes.

2. Si varios empleados de la administracion dels€lbry sus organismos autbnomos
tuvieran derecho a una reduccién de jornada respeain mismo sujeto causante,
podran disfrutar de este derecho de forma parcial.

3. El personal acogido a las anteriores reduccialeegornada vera disminuida
proporcionalmente la jornada que realice, en assiones previstas en los articulos 10
y 14,

4. El personal que solicite dejar sin efecto unduceién de jornada no podra
comenzar a disfrutar otra por la misma causa liasaranscurran, como minimo, tres
meses desde que se dejo sin efecto la reducciénant

5. Las reducciones de jornada que comporten mereaettibuciones seran
concedidas por la Direccion General competente atenma de funcidn publica. En el
caso de que no comporten merma de retribuciones,eseel 6rgano competente en
materia de personal de cada Conselleria u orgamsitdimomo quien las conceda.

6. El funcionario debera informar al responsablesdeunidad administrativa, con
quince dias de antelacion, de la fecha en qudrsmrporara a su jornada ordinaria.

7. Al personal con la reduccion de jornada prewsial articulo 7.5 no le resultan de
aplicacion los puntos 4 y 6.

SECCION 22
HORARIO DE TRABAJO

Articulo 9.Horario de trabajo del personal de servicios butizrs

1. El horario para el personal de servicios butama o unidades de indole similar
sera, con caracter general, de lunes a viernd38.600 a 15.00 horas. La permanencia es
obligatoria de 09.00 a 14.00 horas.

2. El horario de tarde para dicho personal estandpeendido entre las 16.00 y las
20.00 horas, y sera obligatoria la permanencia/de0la 19.00 horas.

3. El personal con jornada semanal de 36,15 hoghsrd trabajar una tarde por
semana. El personal con jornada de 38,45 horasalebbajar dos tardes por semana.

4. La asignacion de las tardes se llevard a cabcelpesponsable de la unidad
administrativa, de lunes a jueves, segun las roe@ss del servicio al que se
encuentren adscritos. Para ello se tendran enagdtdrios de equidad y, en la medida
de lo posible, las preferencias del personal.

Articulo 10.Horario de trabajo en jornada de verano

1. La jornada especial de verano se realizara dedsbée junio al 30 de septiembre,
ambos inclusive, reduciéndose en dos horas y nseiieanales, respecto a la jornada
laboral general o especial.

2. Para el personal de servicios burocraticos imdige similar con jornada de 36,15
horas semanales, el horario de trabajo, desdéeljunio al 30 de septiembre, se podra
iniciar a las 08.00 horas y finalizar a las 15.00e8.



3. Para el personal con jornada de servicios batioos o de indole similar con
jornada de 38,45 horas semanales, el horario bdajiradesde el 1 de junio al 30 de
septiembre, se podré iniciar a las 07.45 y finalizkas 15.15 horas.

Articulo 11.Horario especial por razén de la actividad

1. Se excluye de los horarios regulados en losudod 9 y 10 a todo aquel personal
que, por razon de la actividad desempefiada, hageatizar uno distinto.

2. Dicho horario lo determinard el 6rgano competede las Consellerias u
organismos autbnomos, previa negociacion con jmesentantes sindicales.

3. En todo caso, el computo del horario no podcedsr del que se establece de
forma general en el articulo 6.

Articulo 12.Horario de trabajo del personal cuyos serviciogalgajo son a turnos o no
son de indole burocrética

1. En los centros de trabajo en que se prestengtisea turnos 0 que no sean de
indole burocrética, el horario que se deba reafizaadaptara a las caracteristicas de los
centros y puestos de trabajo.

2. Ese horario sera elaborado anualmente por kcaidn del centro, previa
negociacion con los representantes sindicales,r§ aprobado por los respectivos
organos competentes en materia de personal de dmsellerias u organismos
autonomos con anterioridad a la finalizacion del affiterior a su entrada en vigor.

3. Asimismo, serd expuesto de forma visible en czetdro de trabajo y en él
constar4, como minimo, el departamento, nombre adé¢rdbajadora o trabajador,
categoria y turno de trabajo, especificando el fwrde cada turno y el codmputo
semanal, mensual o anual.

4. El personal que debiera asistir a su puestoati@jp los dias 24, 31 de diciembre o
el dia de la fiesta local, los verd compensadosifzoy medio de descanso por cada uno
de aquéllos, o la parte proporcional que correspoad funcion de la jornada laboral
gue efectivamente realice.

Articulo 13.Recuperacién de horas

1. La diferencia en computo semanal entre la janqade tenga que realizar el
personal por razén del puesto que ocupe y la efgntinte prestada, podra ser objeto de
recuperacion dentro del mismo mes natural en queaga producido, o en el mes
siguiente sélo por causas excepcionales, de acwam@| procedimiento establecido
por el 6rgano competente en materia de personalada Conselleria u organismo
autobnomo, previa negociacion con los representairidgales.

2. El tiempo de asistencia a cursos, seminari@sraglas de formacidén organizados
por el érgano de la Generalitat competente en matde formacion, o por las
organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo iztstracion-Sindicatos en materia
de formacién continua, computara como tiempo deajoaa todos los efectos, si tienen
lugar dentro de la jornada laboral, y no sera oljetrecuperacion.

Articulo 14.Fiestas

1. El personal quedara exento de la asistencieabajp con motivo de las fiestas
locales que se celebran en la Comunitat Valencgetaln se dispone a continuacion:

a) El dia 18 de marzo, el personal cuyo centroraleajo radique en la ciudad de
Valencia o en aquellos otros municipios de la proa donde se celebren fiestas de
fallas.

b) El dia 23 de junio, el personal cuyo centro rdjo radique en la ciudad de



Alicante o en aquellos otros municipios de la pnoia donde se celebren las fiestas de
San Juan.

c) El martes de la semana de las fiestas de la Maga, el personal cuyo centro de
trabajo radique en la ciudad de Castellon de laaPtaen aquellos otros municipios de
la provincia donde se celebren dichas fiestas.

2. En los municipios donde existan centros de joabla la Generalitat que no se
acojan a las semanas de fiestas anteriormentelexstids, el 6rgano competente en
materia de personal de cada Conselleria u organam@nomo, a los efectos de la
aplicacion del horario especial previsto en el @gur siguiente, seré el encargado de:

a) Establecer la fecha de iniciacion y finalizaailenla semana de fiestas locales.

b) Determinar el dia de esa semana en que se estart de la asistencia al trabajo.

3. Se exceptuan de los horarios generales lasatesggesemanas de fiestas de cada
uno los municipios de la Comunidad Autbnoma enrqaégue el puesto de trabajo, en
las que regira el horario de 09.00 a 14.00 horas.

4. También se estara exento de la asistenciabaljtréos dias 24 y 31 de diciembre.

Articulo 15.Flexibilidad de la permanencia obligatoria

1. El horario de permanencia obligatoria del pembqgodra flexibilizarse en los
siguientes supuestos:

a) En una hora diaria para aquéllos que tengancargo personas mayores de 65
afios que requieran una especial dedicacion, hijpgas de 12 afios o0 menores, asi
como nifilos o nifias en acogimiento, preadoptivormaeente, de dicha edad, y quien
tenga a su cargo directo a un familiar con enfeadagtave o con discapacidad igual o
superior al 65% de minusvalia hasta el segundamgradconsanguinidad o afinidad.

En los casos de familias monoparentales esta flizeition podra ser de dos horas.

b) Dos horas diarias para quienes tengan hijogas,hasi como nifios o0 nifias en
acogimiento, preadoptivo o permanente, con disedgaccon el fin de conciliar los
horarios de los centros educativos ordinarios tegrmcion y de educacion especial, asi
como otros centros donde éstos discapacitadosarecibencion, con los propios
horarios de los puestos de trabajo.

c) Dos horas diarias y, en su caso, con adaptatgbriurno de trabajo, para las
empleadas victimas de violencia sobre la mujer, ladimalidad de hacer efectivo su
derecho a la asistencia social integral, por elpi@ que acrediten los servicios sociales
de atencion o salud, segun proceda.

2. La flexibilidad en el cumplimiento del horariegulada en el apartado anterior en
ningun caso supondra reduccién de la jornada |gbdebiendo el empleado recuperar
la disposicion de dichas horas en computo mensual.

Articulo 16.Descanso semanal

1. El personal tendra derecho a 48 horas contisuddalescanso por cada periodo
semanal trabajado, siempre que su aplicacién nadanp cobertura de los servicios
gue se presten, en cuyo caso se fijara la aplical®deste descanso con la participacion
de los representantes sindicales.

2. En los centros de trabajo que presten el serdaciurnos, el disfrute de las 48
horas de descanso, coincidir4, necesariamenteucofin de semana al mes como
minimo.

Articulo 17.Pausa diaria

1. Durante la jornada laboral se dispondra de um#s@ de treinta minutos de
descanso, computable como de trabajo efectivo.



2. El personal de servicios burocraticos o unidagegdole similar hara uso de ella
entre las 10 y las 12 horas.

3. A los efectos del apartado anterior, el pers@eabrganizara en turnos con la
aprobacion de la correspondiente Jefa o Jefe deckep responsable de la unidad
administrativa, con el fin de que las dependengiaervicios queden adecuadamente
atendidos.

Articulo 18.Control de horario

1. El personal estara obligado a registrar susdasry salidas del centro de trabajo
mediante los sistemas establecidos al efecto gadriganos competentes en materia de
personal de las Consellerias u organismos auténorhos centros de trabajo
estableceran los medios necesarios para su segtomie

2. Las Jefas o los Jefes de las unidades admiiiasaolaboraran en el control del
personal a sus 6rdenes, sin perjuicio del conteolecal asignado a la unidad que lo
tenga como competencia.

Articulo 19.Horario de las oficinas de atencién al publico

1. Las oficinas de las sedes centrales de las (e de las sedes principales de
sus delegaciones, direcciones o0 servicios temitsiy las oficinas PROP prestaran el
servicio de informacion administrativa general gisgo de documentos en horario
general de apertura al publico de 9 a 14 horakjrds a viernes, y de 17 a 19 horas, de
lunes a jueves.

2. Desde el 1 de junio hasta el 30 de septiemdrehorario de servicio de
informacion administrativa general y de registroddeumentos sera de 09.00 a 14.00
horas, de lunes a viernes.

3.También regird el horario de 9 a 14 horas, dedum viernes, en la semana de
fiestas locales correspondiente a cada emplazamient

4. Sin perjuicio de lo anterior, cada Consellepary orden de la consellera o
conseller respectivo, podra disponer, para la acest del servicio de informacion
administrativa general y de registro de documentdsgestablecimiento de otros
emplazamientos adicionales que contribuyan a reddesplazamientos a los
ciudadanos.

5. Los viernes por la tarde, en horario de 17 hdifis, y los sabados, en horario de 9
a 13 horas, se prestara el servicio de registrta é?residencia de la Generalitat. En
Alicante y Castellon de la Plana las Delegacior&@<Consell asumiran estas funciones
de Registro.

6. El personal que trabaje en las Unidades de Regisjue deba asistir a su puesto
de trabajo los dias 24 o 31 de diciembre o elMedtcal, vera compensados éstos por
dia y medio de descanso por cada uno de aquellds, parte proporcional que
corresponda, en funcion de la jornada laboral destigamente realice.

7. Los 6rganos competentes en materia de perseriatdConsellerias u organismos
autonomos podran establecer, mediante resolucihorario ampliado de registro para
aquellos procedimientos que impliquen una presgmanuy elevada de documentos
en un periodo determinado. Este horario especffecdharq publico y serd vigente
mientras dure el plazo de presentacion de escatmsunicaciones y otros documentos
en el procedimiento correspondiente.

El personal afectado por esta medida vera comparssafbrnada laboral, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 4 y 5.

SECCION 32
AUSENCIAS



Articulo 20.Justificacion de ausencias

1. En los casos de enfermedad o incapacidad tempereegulan las siguientes
situaciones:

a) Ausencias aisladas de uno o dos dias: el pdrsomaunicard su ausencia y la
razon de la misma a la unidad de personal u érgampersona responsable, con
preferencia durante la hora después del inicicad@rhada, salvo causas justificadas
que lo impidan, pudiendo requerirse justificantpesido por el facultativo competente.
En todo caso, de no producirse con posterioridagudtificacion requerida, podra
descontarse el dia o dias faltados.

b) Ausencia de tres o mas dias: el personal dgdves&ntar el parte médico de baja
en el plazo de tres dias contados a partir delddissu expedicion, los partes de
confirmacién deberan ser entregados en el centrimatd@jo cada siete dias. Si no se
entregan los justificantes se descontaran en ndwsndias de ausencia.

2. Si las ausencias, aun justificadas, son reisrask valorara la situacion entre los
representantes sindicales y la direccion correspatel a instancia de cualquiera de las
partes, y se propondra conjuntamente la soluciénusttia al caso.

3. En los supuestos de permiso por maternidad dic@ono se precisara la
presentacion de partes intermedios o de confirmatédbaja.

4. Los descuentos por faltas de asistencia injcestids al trabajo o incumplimiento
de jornada se determinaran de conformidad condwigip en la norma del Consell que
regule dichas detracciones.

CAPITULO Ill
Permisos

Articulo 21.Permiso por celebracion de matrimonio o unionetshb

1. El personal tendra derecho a permiso el diadelebracion de su matrimonio o
inscripcion de su unién de hecho.

2. Asimismo, el personal tendra derecho a permisdiee de la celebracion del
matrimonio o inscripcion de la unién de hecho de gadres, padres politicos,
hermanos, hermanos politicos, hijos, hijos del ageyo pareja de hecho, nietos y
abuelos.

3. Si el lugar en el que se realiza la celebraddperara la distancia de 375
kilbmetros, computados desde la localidad de rasidede dicho personal, el permiso
sera de dos dias naturales consecutivos.

Articulo 22.Permiso por matrimonio o union de hecho

1. El personal podra disfrutar de quince dias adgary consecutivos, por razon de
matrimonio o inscripcion en el Registro de Unioraes Hecho de la Comunitat
Valenciana o en cualquier otro registro publiceaiafide uniones de hecho.

2. Este permiso puede acumularse al periodo vawcip no se disfrutara
necesariamente a continuacion del hecho causante.

3. El personal que disfrute de este permiso parimson en un registro de uniones
de hecho no podra disfrutarlo de nuevo en cas@ndigaer matrimonio posteriormente
con la misma persona.

Articulo 23.Permisos por técnicas prenatales

Se concederan permisos al personal por el tienglispensable para la asistencia a
la realizacion de exadmenes prenatales y curso8otécas para la preparacion al parto



gue deban realizarse dentro de la jornada labasalcomo la asistencia a tratamientos
basados en técnicas de fecundacion asistida, pdiempo necesario y previa
justificacion.

Articulo 24.Permiso por maternidad bioldgica

1. En el supuesto de parto, la trabajadora tereh@cto a un permiso de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables por parto multiple eys demanas mas por cada hijo a
partir del segundo. Asimismo, se ampliara en dosasas mas en el supuesto de que el
recién nacido sufra discapacidad.

2. El periodo de permiso se distribuira a opcidénladénteresada, siempre que 6
semanas sean inmediatamente posteriores al pantacago de fallecimiento de la
madre, el padre podra hacer uso de la totalidash u caso, de la parte que reste del
permiso. El padre también podra hacer uso de #idatl o de la parte que reste del
permiso cuando la madre se encuentre incapacitadaepercer la opcion.

3. No obstante lo anterior, y sin perjuicio dedas semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio de la madre, escasb de que la madre y el padre
trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descposmaternidad, podra optar por que el
padre disfrute de una parte determinada e inintgrida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o Siweecon el de la madre, salvo que en
el momento de su efectividad la incorporacion abajo de la madre suponga un riesgo
para su salud. Previa renuncia del padre, esteigeipodra disfrutarlo el cényuge o
pareja de hecho de la madre.

Articulo 25.Especialidades del permiso por maternidad biolégica

1. En el caso de nacimiento de hijos prematuros lo®que, por cualquier motivo,
éstos tengan que permanecer hospitalizados desjmiéparto, el permiso podra
comenzar a computarse, a instancia de la madra cag de que ella fallezca, del
padre, a partir de la fecha del alta hospitalaglanifio o nifia. El padre también podra
hacer uso de este derecho cuando la madre se &ecusrapacitada para ejercer la
opcion.

2. Se excluyen del cémputo del apartado anteroptaneras 6 semanas posteriores
al parto, de descanso obligatorio para la madre.

3. Mientras dure la hospitalizacién posterior altpgrevista en este articulo, la
madre tendra permiso para ausentarse durante das tiarias en tanto permanezca
esta situacion y previa justificacion, percibieta®retribuciones integras.

Articulo 26.Permiso por adopcién o acogimiento de menores

1. Se tendra derecho a un permiso de 16 semanéxiaompidas:

a) En el supuesto de adopcion o acogimiento, tardadoptivo como permanente,
de menores de hasta seis afos.

b) En el supuesto de adopcion o acogimiento méltipl duracién de 16 semanas se
ampliard en dos semanas mas por cada hijo o pgatia del segundo.

También se ampliard en dos semanas en los supaestaopcion o acogimiento de
menores con mas de seis afios de edad que est@padisados o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que,ppmrenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y feamildebidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes.

2. Las semanas se contaran a eleccion del perdaieal,a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, bien atipale la resolucion judicial por la
gue se constituya la adopcion.



3. En el caso de que el padre y la madre trabakemermiso por adopcién o
acogimiento se distribuira a opcion de los intetesaque podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre en periodos inimtgridos.

Articulo 27.Permiso por adopcién internacional

1. El personal tendréa derecho, ademas del regelaed articulo 26, a disfrutar de un
permiso de hasta dos meses de duracion, en logstopude adopcion internacional
cuando sea necesario el desplazamiento previo Sig¢pddres al pais de origen del
adoptado o adoptada.

2. Este permiso podra fraccionarse o ser continuadéuncion de la tramitacion que
se requiera en el citado pais de origen del menor.

3. El personal percibird exclusivamente las retitnes basicas durante el periodo
en el que disfrute de este permiso.

Articulo 28.Permiso por lactantes

1. El personal, por lactancia de un menor de 1Z2megor acogimiento o adopcién
en idéntico supuesto, tendra derecho a una hara denausencia del trabajo, que podra
dividir en dos fracciones.

2. Este permiso sera ampliable en la misma projorgior parto, adopcién o
acogimiento familiar maltiple.

3. Este permiso podré ser disfrutado indistintameotr la madre o por el padre, en
el caso de que ambos trabajen, pero, en cualgaser, s6lo por uno de ellos. Previa
renuncia del padre, este permiso podra disfruiriobnyuge o pareja de hecho de la
madre.

4. El personal podra solicitar la sustitucién deipo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas mipitecorrespondiente.

Articulo 29.Permiso por paternidad

Se tendra derecho a quince dias naturales por mston acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, o adopcion de undnljga, que disfrutara el padre a
partir de la fecha del nacimiento, de la decisidmiaistrativa o judicial de acogimiento
o de la resolucién judicial por la que se consttlgy adopcion. Previa renuncia del
padre este permiso podra disfrutarlo el conyugareja de hecho de la madre.

Articulo 30.Permiso por interrupcion del embarazo

En caso de interrupcién del embarazo, la trabagadendra derecho a seis dias
naturales y consecutivos a partir del hecho caesammpre y cuando no se encuentre
en situacion de incapacidad temporal.

Articulo 31.Permiso médico y asistencial

1. El personal podra acudir durante su jornadaréppor necesidades propias o de
menores, ancianos o discapacitados fisicos, psisjoisensoriales a su cargo, a:

a) Consultas, tratamientos y exploraciones de fipédico durante el tiempo
indispensable para su realizacion.

b) Reuniones de coordinacion de sus centros deaeimcespecial.

c) Consultas de apoyo adicional en el ambito searutario.

2. Las ausencias de la jornada de trabajo caugaatasualquiera de los motivos
enumerados en el apartado 1 duraran el tiempgoeassble para su realizacion.



Articulo 32.Permiso por fallecimiento

1. Por fallecimiento del conyuge o pareja de hexlle un familiar de primer grado,
en linea directa, por consanguinidad o afinidadtesdra derecho a un permiso de 4
dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kitémee la localidad de residencia
del personal, el permiso sera de 6 dias.

2. Por fallecimiento de un familiar de segundo grad linea directa o colateral, por
consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a&wmipo de 3 dias.

Si el hecho causante ocurriera a méas de 100 kitémee la localidad de residencia
del personal el permiso sera de 5 dias.

3. Este permiso se tomara en dias naturales a galrtiecho causante.

4. Este permiso es compatible y no necesariamemsecutivo con el del articulo
siguiente.

Articulo 33.Permiso por enfermedad grave

1. Por enfermedad grave del conyuge o pareja deoheale un familiar de primer
grado, en linea directa, por consanguinidad oadohi se tendra derecho a un permiso
de 4 dias.

Si el hecho causante ocurriera a méas de 100 kitémee la localidad de residencia
del personal, el permiso sera de 6 dias.

2. Por enfermedad grave de un familiar de seguraldogen linea directa o colateral,
por consanguinidad o afinidad, se tendra derealro@ermiso de 3 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kitémee la localidad de residencia
del personal, el permiso sera de 5 dias.

3. Se tendra derecho a este permiso cada vez qaeshte una nueva situacion de
gravedad.

4. En el caso de que la hospitalizacion fueseiorferlos dias a que por enfermedad
grave se tiene permiso y no mediase certificadgraeedad, este permiso se reducira a
los dias que efectivamente el familiar del afectaalga estado hospitalizado.

5. En los supuestos de enfermedad grave, hospitaliz en institucién sanitaria u
hospitalizacion domiciliaria de larga duracion, ldies de permiso podran utilizarse
seguidos o alternos, a peticion del personal.

6. Este permiso es compatible y no necesariamemsecutivo con el del articulo
anterior.

Articulo 34.Permiso por pruebas selectivas y examenes

El personal dispondrd de permiso el dia del exapema concurrir a pruebas
selectivas para el ingreso en cualquier Adminigira®ublica, a examenes finales y
demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacidncentros oficiales, aunque la
realizacion del ejercicio sea compatible con lagoia laboral.

Articulo 35.Permiso por traslado de domicilio habitual

1. El personal dispondra de dos dias naturalesecatigos por traslado de su
domicilio habitual, aportando justificante acretiita.

2. Cuando el nuevo domicilio se encuentre situadoda de 100 kildbmetros del
actual, dispondra de tres dias naturales consesuti permiso.

Articulo 36 Permiso por deber inexcusable
1. Se tendr4 derecho para el cumplimiento de urerdetexcusable, de caracter



publico y personal, al tiempo indispensable.

2. Se entendera por deber de caracter publicosppat:

a) Citaciones de juzgados, tribunales de justic@nisarias, o cualquier otro
organismo oficial.

b) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivadamdeonsulta electoral.

c) Asistencia a reuniones de los 6rganos de gabigrcomisiones dependientes de
los mismos cuando deriven estrictamente del cdegivo de concejala o concejal, asi
como de diputada o diputado.

d) Asistencia como miembro a las sesiones de baoral de seleccion o provision,
con nombramiento de la autoridad pertinente.

e) Cumplimiento de obligaciones que generen argstelo una responsabilidad de
orden civil, social o administrativa.

Articulo 37.Permiso por funciones representativas y formacion

Se concederdn permisos para realizar funcionescalad, de formacion o de
representacion del personal, en los términos ersg@stablece en la normativa vigente.
CAPITULO IV
Licencias

SECCION 12
LICENCIAS RETRIBUIDAS

Articulo 38.Licencia por asuntos propios

1. Cada afio natural, y hasta el dia 15 de eneraidesiguiente, se podra disfrutar de
hasta 6 dias por asuntos propios o particular@schados en el capitulo III.

2. El personal distribuird dichos dias a su corearia, previa solicitud a la
correspondiente unidad de personal con la sufieiantelacion, y tendra en cuenta que
Su ausencia no provoque una especial dificultadl @mrmal desarrollo del trabajo. Su
denegacion sera motivada.

3. La Administracion, previa negociacion con lopresentantes sindicales, podra
dictar las normas oportunas, durante el primeresine del afio, para que el disfrute de
estos dias no repercuta negativamente en la adepuegtacion de los servicios.

4. El personal funcionario interino y personal la@bdemporal podré disfrutar de
dicha licencia a razon de un dia por cada dos mesewletos trabajados en la
administracion del Consell y sus organismos aut@som

5. Los dias de asuntos propios anuales podrancsenudados a los permisos de
maternidad, lactancia, paternidad, acogimientogpeithn, aun habiendo expirado ya el
afo a que tal periodo corresponda.

6. Los 6 dias anuales de asuntos propios correspomdpor afio natural de
prestacion de servicios efectivos. En los casdgéecia sin retribucion o de reingreso,
cuando el tiempo de servicios prestados fuese meadtisfrutaran un niumero de dias
proporcional al tiempo trabajado, a razon de unpiieacada dos meses trabajados,
redondeandose al alza a favor del personal saiteit&sta prevision no se aplicara al
supuesto de reingreso después de haber disfrumdmal excedencia por cuidado de
hijos o familiares, situacion que se entendera cdentvabajo efectivo.

Articulo 39.Dias compensatorios

Cada afo, la Direccion General competente en raadlerifuncion publica ajustara
las desviaciones producidas por los dias festivescgincidan en sabado y por los dias
inhabiles del articulo 14, que coincidan en sabadibomingo, mediante un numero



igual de dias compensatorios, que tendran iguantianto que los dias de licencia por
asuntos propios establecidos en el articulo 38.1.

Articulo 40.Licencia por cursos externos

El 6rgano competente de la Conselleria u organismdnomo correspondiente
podra conceder hasta cuarenta horas al afio parasikiencia a cursos de
perfeccionamiento profesional, retribuidas cuanoimadan con el horario de trabajo,
el curso se encuentre homologado, el contenido ndisimo esté directamente
relacionado con el puesto de trabajo o la carrecdegional del personal en la
administracion y no lo impidan las necesidades s#gVicio. La denegacion sera
motivada.

Durante los permisos de maternidad, paternidaccgd®encias por cuidado de hijos o
familiares, el personal podra participar en losoarde formacion y perfeccionamiento.

Articulo 41.Licencia por estudios

1. El érgano que tenga atribuida la competencimateria de funcion publica podra
conceder a los funcionarios de carrera y persaierél fijo de la Generalitat, previo
informe favorable del érgano competente de la Qtarse u organismo autbnomo
correspondiente, licencia de hasta doce meses laarformacion en materias
directamente relacionadas con la carrera profelsenkas Administraciones publicas.

2. La materia elegida por el interesado, de lasgueequiere que sea de interés para
la mejora en la calidad y prestacion del servicibligo, debe ser aceptada por el 6rgano
gue la conceda

3. El curso debera ser homologado previamentelgbgano competente en materia
de formacion.

4. Durante el disfrute de la presente licenciaesdra derecho exclusivamente a la
percepcion de las retribuciones basicas.

5. Al finalizar el periodo de licencia por estudegersonal beneficiario presentara
al 6rgano competente en materia de formacién, ueaaria global del trabajo
desarrollado asi como una certificacion acadénedasiestudios realizados.

La no presentacion por parte de la beneficiarid lmereficiario de la memoria y la
certificacion académica correspondiente implicasa obligacion de reintegrar las
retribuciones percibidas.

6. En cualquier momento que se aprecie que la parseleccionada no cumple los
requisitos establecidos en el parrafo primero de adiculo se le revocard la licencia
por el mismo érgano que resolvioé su concesion.

7. Dicha licencia se podra solicitar cada cincosafsiempre que éstos se hayan
prestado en servicio activo ininterrumpidamente.

SECCION 22
LICENCIAS SIN RETRIBUCION

Articulo 42.Disposiciones comunes a las licencias sin retrdyuci

1. Las licencias sin retribucién, en cualquier cadeberan comprender periodos
continuados e ininterrumpidos.

2. Para poder solicitar una nueva licencia serés@® que transcurran, como
minimo, tres dias laborables entre el periodo cresdicita y el anteriormente
disfrutado.

Articulo 43.Licencia por interés particular



1. Con una duracion maxima de seis meses cadafies la Direccion General
competente en materia de funcidn publica, previorine del érgano competente en
materia de personal de las Consellerias u orgasisautdnomos, podra conceder
licencia por interés particular.

2. Esta licencia se solicitara, salvo casos exoepies debidamente justificados, con
una antelacion minima, respecto de la fecha denisio,i de treinta dias, y debera
resolverse, como minimo, con quince dias de amdelac dicha fecha. Su denegacion
debera ser motivada.

3. La Administracion, mientras dure esta licendia etribucion, mantendra al
personal en alta especial en el régimen de prevgidial que corresponda.

4. Esta licencia tendra la consideracion de sawiefectivamente prestados, a los
efectos de antigiiedad y consolidacion de gradmpats

De la consideracion anterior se excluye el casocdetputo de las vacaciones
anuales.

En este supuesto, y cuando coincida con un megahatulo supere, debera
descontarse de la vacacion anual el tiempo prapuatide la licencia sin retribucion
disfrutada.

Articulo 44.Licencia por enfermedad de familiares

1. En el caso de que el conyuge, pareja de hecfamdiar en linea directa o
colateral hasta segundo grado, por consanguinidafincdad, que conviva con el
solicitante, padezca enfermedad grave o irreversiple requiera una atencion
continuada, podra solicitarse la licencia por enttad de familiares, con una duracion
maxima de un afo.

2. El periodo que dure esta licencia tendrd la ideracion de servicios
efectivamente prestados, a los efectos exclusivieaméel coOmputo de antigiiedad y
consolidacion de grado, pero no constituira cawsalth especial en el régimen de
prevision social.

3. A los efectos indicados, la enfermedad debera@editada suficientemente con
los necesarios informes médicos.

Articulo 45.Licencia para perfeccionamiento profesional

1. La Direccién General competente en materia deidm publica podra conceder
licencias no retribuidas, de una duraciéon maximaeemeses al afo, para la asistencia
a cursos de perfeccionamiento profesional, cuahdmmenido de los mismos esté
directamente relacionado con el puesto de trabaja carrera profesional en la
administracion y siempre que la gestion del sesvicila organizacion del trabajo lo
permitan.

2. La Administracibn mantendra al personal con aklpecial, en el régimen de
prevision social que corresponda, mientras duliedacia sin sueldo.

3. Esta licencia tendra la consideracion de sawiefectivamente prestados.

CAPITULO V
Vacaciones

Articulo 46.Duracion de las vacaciones

1. El personal tendra derecho a disfrutar, duragatta afio completo de servicio
activo, de un mes natural de vacaciones retribuidde 22 dias habiles si se toman
fraccionadas. En este Ultimo caso podran disfretars periodos, sin que ninguno sea
inferior a siete dias naturales consecutivos.



2. En el caso de que el servicio efectivamentetguiesen la administracion fuera
inferior a un ano, se tendra derecho al disfruteodealias proporcionales de vacaciones
gue correspondan.

3. El personal que cumpla 15 afios de serviciostiedaente prestados en la
administracion tendrd derecho a un dia habil adédjeafiadiéndose un dia habil mas al
cumplir los 20, 25 y 30 afios de servicio, respactiente.

4. El derecho reconocido en el apartado 3 se Haddiv® a partir del afio natural
siguiente al del cumplimiento de los afios de sergefalados en ese apartado. Para su
coémputo no se consideraran las licencias sin tetidim disfrutadas.

5. A los efectos previstos en este capitulo, noossideraran como dias habiles los
sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones questblezcan para los horarios
especiales.

Articulo 47.Régimen de disfrute de las vacaciones

1. Las vacaciones anuales retribuidas podran thsf® a lo largo de todo el afio a
peticion del personal, si bien, preferentementel greriodo de junio a septiembre.

2. El comienzo y terminacion del derecho al digfrdé las vacaciones se produciran
forzosamente dentro del afio natural al que correlpu Excepcionalmente, la
finalizacion del disfrute de las mismas podra mgarse hasta el 15 de enero del afio
siguiente. No podran, en ningun caso, ser sustisupbr compensaciones economicas,
ni acumuladas a las siguientes.

3. El periodo de vacaciones anual podra ser acuimaldos permisos de maternidad,
lactancia, paternidad, acogimiento y adopcion, lsaliendo expirado ya el afio natural
a que tal periodo corresponda.

4. El personal interino y el personal contratadmwtal temporal tendr4 derecho al
abono de la parte proporcional de sus vacaciorssdoucese antes de completar el afo
de servicio y no hubiese sido posible disfrutaltadamismas.

Articulo 48.Solicitud de vacaciones

1. El personal que desee disfrutar de sus vacacienezl periodo estival elevara,
antes del 1 de mayo, al responsable de su unidadhiattativa, una comunicacién
formal en la que expresara su opcion personalrédge de vacaciones anuales. El resto
del personal deberd solicitarlas con un mes ddaaita a la fecha prevista para su
inicio.

2. Recibidas las opciones, el 6rgano competentelvezd, con quince dias de
antelacion respecto de la fecha de inicio prevssihre el periodo de vacaciones anuales
del personal a su cargo, teniendo en cuenta dileguinecesario para que los servicios
se presten con normalidad.

3. En el caso de que, por razones justificadadgeea persona al servicio de la
Generalitat desee alterar su periodo de vacacigaesoncedido, podra solicitar un
cambio mediante peticion formal dirigida al 6rgammonpetente en materia de personal
de cada Conselleria u organismo autébnomo, tramitattaveés del responsable de su
unidad, quien adjuntard un informe personal sobreogortunidad de conceder lo
solicitado.

4. En caso de denegacién por la administraciompel@bdo de vacaciones solicitado,
ésta debera ser motivada.

Articulo 49.Excepciones al régimen general de vacaciones

El 6érgano competente de la Conselleria u organiaotbnomo, previa negociacion
con los representantes sindicales, establecer@&xaspciones oportunas al régimen
general de vacaciones anuales y fijara los turmogdgias que resulten adecuados, a



propuesta razonada de la Jefa o del Jefe de ladiadministrativa de que se trate, en
aquellos servicios que, por la naturaleza y pecdéd de sus funciones, requieran un
régimen especial. En ningun caso podra minorardarkcion total de las mismas.

Articulo 50.Derechos relacionados con el periodo vacacional

El personal tendra derecho:

a) Al retraso de sus vacaciones si no puede ifasiacomo consecuencia de
incapacidad laboral temporal.

b) A la interrupcion del periodo de vacaciones doamediase hospitalizacion
justificada no voluntaria, para reanudarlas pasterente hasta completar los dias que
le resten.

c) A la acomodacion del disfrute de las vacaci@aresaso de embarazo y hasta que
el hijo cumpla doce meses; también, y por el migadodo, en caso de separacion
legal, divorcio o viudedad, asi como si se eswigtde violencia de género o se tiene a
cargo una persona dependiente, previa justificad@astas circunstancias, siempre que
no implique perjuicio para otras empleadas y engasaublicos.

d) Al disfrute de treinta y un dias naturales deagéones si se toman continuadas en
un mes de treinta dias por decision de la admaaign.

DISPOSICION TRANSITORIA
Transicidon de la jornada de trabajo

Durante el afio 2006 el régimen de la jornada ldbseed el establecido en la
disposicion transitoria del Decreto 80/2004, delé4nayo, del Consell.

A partir del 1 de enero del afio 2007, el régimetadernada laboral sera el que se
establece en el articulo 4.

En los centros de trabajo en que se preste ecgeevturnos o que no sean de indole
burocrética, las reducciones horarias de aplicagilos afios 2006 y 2007 se realizaran
respetando las caracteristicas de los centros stqriée trabajo, y se fijaran en cada
caso en la forma prevista en el articulo 12 dedgmte Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 34/1999, de 9 de mardoCansell, por el que se
regulan las condiciones de trabajo del personalealicio de la administracion del
Consell.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.Habilitacién para el desarrollo del Decreto

Se faculta a la Conselleria competente en materidudcion publica para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para etalkesde este decreto.

SegundaAplicacion de nuevas tecnologias

Se faculta a la Conselleria competente en mategiafudcion publica para la
realizacion de los estudios y actuaciones necespdea la aplicacion de las técnicas
telematicas en el ambito de gestion de este decreto

Tercera.Entrada en vigor
El presente Decreto entrara en vigor el dia sigaiahde su publicacion en Blari



Oficial de la Generalitat.
Valencia, 24 de noviembre de 2006

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Justicia, Interior y AdministragsrPublicas,
MIGUEL PERALTA VINES



