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	¿Cómo afrontar las preguntas personales en una entrevista de trabajo?, 

por Laura Flores


¿Tiene usted novio/a? ¿Cuáles son sus inclinaciones sexuales? ¿Con qué partido político simpatiza? Aunque no es lo más habitual, puedes encontrarte con preguntas de este tipo en una entrevista de trabajo
La cuestión es como eludirlas, ya que en un lado de la balanza está tu derecho a la intimidad pero en el otro el puesto de trabajo.

Un buen entrevistador no tiene por qué recurrir a preguntas de índole personal para desvelar la personalidad del candidato. Sin embargo, en ocasiones se sirven de ellas. Muchas veces, el objetivo no es más que conocer tu educación, tu cultura y tu manera de pensar para comprobar si encajas en el puesto vacante y en la filosofía de la empresa. En estos casos, lo mejor es ir siempre con la verdad por delante. Los entrevistadores suelen tener gran habilidad para percibir si la persona que tienen delante les está mintiendo. Una mentira descubierta, te descartaría directamente como candidato. 

Sin embargo, hay ciertas preguntas que pueden resultarte incómodas. No contestarlas o hacerlo de forma grosera causaría mala impresión en el entrevistador y sería un punto en tu contra. Pero tampoco tienes la obligación de facilitar información que no es relevante para demostrar tu competitividad. La fórmula ideal es intentar desenvolverse educadamente con respuestas diplomáticas y convincentes. Algunas posibilidades serían:

  No creo que ninguna cuestión personal de este tipo pueda interferir en mi trabajo, pienso que en ese sentido soy un buen profesional 

  

  Mi prioridad en este momento es el puesto de trabajo, entiendo su inquietud por estos temas pero no creo que pueda afectar de ninguna manera a mi compromiso con este empleo

Algo que te puede ayudar es prepararte la entrevista con antelación. Plantéate antes de asistir a ella, el tipo de respuesta que darías ante una cuestión de este tipo y utilízala en su momento. Aquí tienes algunas de las preguntas personales más comunes:

  ¿Está casado/a? ¿Tiene hijos? Si la respuesta es no, ¿piensa tenerlos?

  Dado que está casado/a, ¿tendría algún problema en trabajar fines de semana o algunas noches? ¿Qué suele hacer durante el verano?

  ¿A qué se dedica su pareja? ¿En qué trabajan sus padres?

  ¿Está afiliado a algún partido político? ¿Qué opina de los sindicatos?

  ¿Es usted católico?

Desgraciadamente no existe una receta mágica, pero intenta sobre todo mantener un clima cordial durante la conversación y que estas preguntas no violenten el ambiente. Aunque estás en tu derecho de no contestar -estas cuestiones son ilegales-, en una entrevista existe una relación de desigualdad entre los dos interlocutores y a ti, en definitiva, lo que te interesa es el puesto de trabajo. 





