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Quadro di sostegno comunitario Italia- Obiettivo 1

Autorità di Gestione del Programma  Operativo Nazionale

 “La Scuola per lo Sviluppo” n. 1999 IT 05 PO 013

Ufficio Scolastico Regionale della Basilicata – POTENZA
ISTITUTO     STATALE     D’ARTE
Via Anzio n. 4    85100  Potenza

Tel. 0971-444014      fax 0971-444158

e-mail: pzsd01000d@istruzione.it     www.geocities.com/artepotenza

FORMAZIONE IN SERVIZIO 

SULLE   TEMATICHE  DELL’ORIENTAMENTO 

E DELLE   PARI   OPPORTUNITA’  DI  GENERE.

MISURA 7  AZIONE 7.1.b          annualità  2003/2004

Il M.I.U.R. in attuazione del Programma Operativo Nazionale “La Scuola per lo Sviluppo” e con il concorso di fondi comunitari FSE ha autorizzato questo Istituto ad attivare il seguente progetto destinato ai docenti:

“ORIENTARE ALLA COSTRUZIONE  DEL SE’ “

Obiettivo del  progetto  è “promuovere  (all’interno della scuola e tra gli alunni) le pari opportunità,  attraverso percorsi attenti alla diversità di genere e miranti a favorire scelte consapevoli  di studio e di lavoro, nonché ad acquisire competenze ed abilità trasversali che facilitino la transizione scuola-lavoro e la promozione dell’imprenditorialità” (cfr. Avviso per la presentazione dei progetti annualità 2003-2004, p. 23).

Il corso intende fornire ai docenti partecipanti la possibilità di:  

· ricercare e  riconoscere le proprie motivazioni, le proprie prospettive di senso e le proprie attribuzioni di significato nell’essere  e nel fare l’insegnante; 

· prendere contatto con il proprio sé, con la propria identità di docente, con le proprie motivazioni  dell’essere insegnante,  per essere in grado di motivare gli alunni ad apprendere in un contesto di relazioni generative; 

· acquisire una maggiore consapevolezza del ruolo e delle funzione relazionale in aula, sia  con i singoli alunne ed alunni, che  con il gruppo

· potenziare e sviluppare le proprie risorse personali e professionali, con particolare riferimento  ai processi comunicativi, alla leadership, alla creatività. 

Il  corso è aperto alla partecipazione di  docenti sia  della scuola di base che della scuola secondaria,  in modo particolare a quei docenti che  ricoprono l’incarico di referenti  per  le tematiche  dell’orientamento  e  delle  pari  opportunità. 

L’intervento formativo avrà la durata di 50 ore,  di cui  20 di project-work.  

Gli incontri  si terranno presso la sede dell’Istituto Statale d’Arte di  Potenza, via Anzio n. 4,  a partire dal  29 aprile 2004. 

Per partecipare al corso è necessario compilare la scheda allegata che dovrà  essere consegnata a mano presso la Segreteria dell’Istituto Statale d’Arte di Potenza  o pervenire via fax  al n.  0971-444158 entro le ore 13 del 26 aprile 2004.

Per qualsiasi informazione, contattare il docente di collegamento, prof.ssa D’Anisi. 

Potenza, 16/04/2004                                                                 Il Dirigente Scolastico

                                                                                           Prof.ssa Giuseppina Cervellino

ARTICOLAZIONE   DEL   PERCORSO   FORMATIVO

	Incontro

n.
	CONTENUTI
	Durata 
	MODALITA’ 

DIDATTICHE
	MATERIALE E 

SUPPORTI

	1
	· Presentazione del corso e analisi delle aspettative dei partecipanti

· Contratto formativo con i partecipanti

· Motivare ad apprendere?  Esperienze a confronto

· Dal teaching al learning: l’azione educativa  dall’ottica di chi la riceve

· Facilitare l’apprendimento: dal sapere “cosa fare” al sapere “come agire” con l’alunna e l’alunno

· Casi critici nonostante il metodo

· Lavoro di gruppo e analisi dei risultati in plenaria


	4 ore
	Plenaria

Brainstorming con supporti visivi

Momenti espositivi

Metafore d’aula

Simulazioni

Lavori in sottogruppi con momenti di confronto in plenaria

Presentazione e condivisione dei risultati in plenaria

Raccolta ed analisi di feed-back


	Lavagna luminosa

Lavagna a fogli mobili

Lucidi

Copie 

documento di lavoro

Schede-guida per lavoro in sottogruppi

Bibliografia e sitografia

Cartellini adesivi

Videoproiettore con pc

TV con videoregistratore



	2
	· Io nel mio ruolo di docente: esperienze a confronto

· Metafora della scuola: che cos’è? Chi sono io? Chi sono gli altri?

· Attribuzione di senso al mio fare il docente e al mio essere docente: motivazioni, bisogni e desideri riferiti al ruolo. 

· Il set delle competenze del docente nella scuola che cambia. 


	4  ore
	
	

	3
	Sviluppo delle competenze di comunicazione/relazione

· La relazione generativa con gli alunni: l’importanza degli aspetti linguistici

Laboratorio

· I linguaggi del docente nella gestione d’aula: verbale, non verbale, paraverbale (calibrazione, rispecchiamento, guida)

· Tecniche di gestione delle espressioni corporee e verbali: simulazioni in aula

· L’attenzione al linguaggio verbale: la valenza suggestiva  delle parole

Laboratorio:

· Competenza nel creare un buon “rapport”

con gli alunni

· Strategie di comunicazione  generativa: simulazioni in aula

· L’ascolto empatico  nella gestione dell’aula


	4  ore
	
	


	Incontro

n.
	CONTENUTI
	Durata 
	MODALITA’ 

DIDATTICHE
	MATERIALE E 

SUPPORTI

	4
	Sviluppo della capacità di gestione/guida del gruppo

Laboratorio

Riferimenti teorici sul gruppo e sulla leadership

· Applicazioni pratiche

· Motivare qualcuno a fare, apprendere, agire…..

· Guidare qualcuno a….

· Negoziare con il gruppo e nel gruppo


	4 ore
	Plenaria

Brainstorming con supporti visivi

Momenti espositivi

Metafore d’aula

Simulazioni


	Lavagna luminosa

Lavagna a fogli mobili

Lucidi



	
	
	
	
	

	5
	· Ricostruzione del percorso

· Analisi dell’incisività dell’esperienza

· Lavoro di gruppo: progetto di miglioramento personale e professionale nel ruolo di docente come facilitatore di apprendimento. E da domani?


	4  ore
	Plenaria

Brainstorming con supporti visivi

Momenti espositivi

Metafore d’aula

Simulazioni

Laboratorio
	Schede-guida per lavoro in sottogruppi

Bibliografia e sitografia

Videoproiettore con pc, 

TV con videoregistratore



	6-7-8-9-10
	Project-work:  amore e disamore per le discipline

· quale relazione hanno le alunne e gli alunni   con le discipline studiate?

· che cosa induce all’accettazione o al rifiuto?

· esiste un rapporto tra le differenze di genere ed i saperi?

Ricerca e produzione di strumenti di osservazione dei comportamenti degli  alunni e delle alunne nell’approccio ai saperi e alle discipline. 

Lettura ed interpretazione dei dati emersi dall’indagine in classe


	20 ore
	
	

	11-12
	Ricostruzione  del percorso

Analisi di incisività dell’esperienza

Presentazione  dei  report prodotti nel corso del project-work

Conclusioni
	10 ore
	Plenaria  con supporti   visivi
	Strumenti di presentazione
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ISTITUTO     STATALE     D’ARTE
Via Anzio n. 4    85100  Potenza

Tel. 0971-444014      fax 0971-444158

e-mail: pzsd01000d@istruzione.it     www.geocities.com/artepotenza
PROGETTO P.O.N.  7 1.b “ ORIENTARE ALLA COSTRUZIONE DE SE’

SCHEDA   DI    PARTECIPAZIONE

Il/la   sottoscritto/a…………………………………………………………………….

Nato/a…………………………………………il………………………………………

Residente a…………………………………via……………………………………..

Recapito telefonico…………………………………………………………………...

e.mail…………………………………………………………………………………..

docente di……………………………………………………..………………………

presso………………………………………………………………………………….

chiede di  partecipare  all’intervento   formativo  previsto  dal  progetto  P.O.N. 

7.1b  “ORIENTARE ALLA COSTRUZIONE DEL SE’ ”

Il/La sottoscritta:

(ricopre quest’anno, all’interno della propria istituzione scolastica, il ruolo di………………………………………………………………………………………..

(E’  referente/responsabile dei seguenti progetti e/o attività previste dal P.O.F………………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………………………….

(Partecipa e/o collabora nell’ambito dei seguenti progetti ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…...

Potenza,                                                                                      Firma

     COMMISSIONE  EUROPEA 
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