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(disoccupati di lungo periodo, persone
con problematiche sociali e psicologiche, giovani
disoccupati con bassa scolarita, donne in difficolta,

Awvviato coi programmi dell'Unione Europea

e progettato come luogo orientativo, educativo
e formativo vede la persona, attraverso percorsi
individualizzati e di gruppo, stimolata ad impegnarsi
per la costruzione di un proprio progetto di vita.

Attraverso rapporti fiduciari con le imprese,
gli enti pubblici e del privato sociale, offriamo
opportunita di mediazione, formazione in situazione e inserimento mirato
per garantire alla persona ed alla azienda un soddisfacente rapporto lavorativo.
11 Centro oggi prosegue in convenzione con la Provincia ed il Comune di Brescia.

obiettivi

» Valorizzare capacita individuali (autostima, fiducia in sé, analisi risorse e limiti)

» Valorizzare capacita sociali (relazioni, responsabilita, rispetto, gestione tempo e denaro)
» Costruzione di reti di supporto alla persona

* Aiuto alla persona nella costruzione di un proprio progetto di vita

* Attivazione di percorsi formativi personalizzati e di gruppo

» Attenzione alle opportunita offerte dalle leggi in materia di lavoro

* Interventi di facilitazione e mediazione al lavoro

» Sostegno alle aziende nel periodo di tirocinio e/o di inserimento

strumenti

* Accoglienza e ascolto

* Guida e accompagnamento nella richiesta di informazione

* Analisi delle competenze, delle attitudini e delle risorse personali

* Stesura di progetti individualizzati

* Raccordo costante con gli enti di riferimento

* Proposta di percorsi formativi di gruppo

 Contatti e verifiche periodiche con le imprese e con le reti di supporto

« Equipe di lavoro composta da un coordinatore e tre educatori
part-time supportati da consulenti, psicologi e formatori

Accompagnamento in ERP
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A partire dall'ottobre 2002, abbiamo avviato &)
in collaborazione col Settore Casa

del Comune di Brescia un servizio sperimenta]
di accompagnamento del locatario negli
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dei contratti di affitto e regolamenti
condominiali, la gestione della casa;
supporto alle relazioni di buon vicinato,
aiuto nell'usufruire dei servizi per minori
e sanitari, col compito di segnalare ;
ai Servizi Sociali competenti i casi piu problematici o piu bisognosi di un sostegno.

obiettivi

» Verifica delle condizioni dell’alloggio e segnalazione di interventi di manutenzione,
spiegazione del contratto d'affitto, accompagnamento nell’allacciamento delle utenze

* Verifica anagrafica, scolarita minori, permessi di soggiorno
ed eventuale segnalazione ai servizi competenti

* Verifica del corretto utilizzo degli spazi interni e dell’uso degli spazi comuni

* Valutazione arredamento ed eventuale reperimento mobili,

* Valutazione dei rapporti con il vicinato

» Orientamento nei servizi della citta; conoscenza del territorio

* Definizione di competenze ed oneri derivanti I’assegnazione (Asmea, Aler, ...)

» Sostegno alla corretta archiviazione cartacea delle ricevute di pagamento

* Verifica della sostenibilita e dell’intenzionalita ad adempiere ai pagamenti

» Saluto e eventuale raccolta di richiesta da inserire nella valutazione conclusiva

strumenti

* Visite e acompagnamenti con frequenza da due a quattro volte al mese

» Valutazione e progettazione col servizio sociale territoriale (Circoscrizioni)

» Incontri d’équipe per discutere delle situazioni assegnate, mettendo 1’accento sulle
analogie dei problemi incontrati in modo da trattarli come questioni piu universali e
collettive uscendo cosi da situazioni particolari e cercando di apportare contr1bu1t1

= per una pehtlcadella casa a misura d1 01ttad1no =




Alloggi Protetti

percorsi verso l'autonomia
Con questo servizio ci rivolgiamo a persone:

- che hanno intrapreso un percorso di reinserimento
sociale; le accompagniamo verso una piena
autonomia e autogestione della quotidianita
(gestione della casa, del denaro, del tempo|"
libero, del lavoro, ...).

- che si trovano in condizioni sanitarie
precarie; interveniamo per evitare un
peggioramento della situazione sanitaria
e per contenere il disagio, causa
dell’emarginazione.

In convenzione con il Comune di Brescia, %
mettiamo a disposizione, per un periodo concordato, un’abitazione che diventera
il luogo dove queste persone intrecceranno relazioni significative con gli operatori
e con la comunita locale.

obiettivi
 Offrire alla persona lo spazio e il tempo per riprogettare la propria vita
* Promuovere nella persona lo sviluppo della propria autonomia funzionale
alla gestione della quotidianita
* Acquisizione di modalita relazionali per il reinserimento nella comunita locale
» Garantire un supporto socio-sanitario offrendo la possibilita
di prendere consapevolezza dei propri limiti

strumenti
» Elaborazione di progetti personalizzati alla cui realizzazione
concorrono piu servizi del territorio in modo integrato
» Supporto educativo alla persona attraverso: colloqui di orientamento
e di chiarificazione, cura della persona e gestione dell'abitazione,
mantenimento del lavoro, gestione condivisa del denaro
 Partecipazione ad iniziative socializzanti promosse sia dalla Cooperativa
(gruppo di teatro, gite, feste) che dal territorio (corsi, cinema, altro..)
* Ricerca di case sul mercato privato o in comodato con i Comuni o altri Enti
* Inserimento in appartamenti di piccole/medie dimensioni (1/2 persone)
» Equipe di lavoro composta da un Coordinatore,
un Educatore e un'Assistente Domiciliare

Centro «Mille Soli»

accoglienza e socializzazione

Aperto nel luglio 2003, frutto dell'elaborazione

del Piano di Zona del Distretto 1 e dei finanziamenti
ad esso connessi in base all'art. 28

della Legge 328/2000, questo Centro, avviato

in via sperimentale in collaborazione con il Comune
di Brescia, ¢ collocato in via Rua Confettora 6/8

e accoglie donne che sono conosciute

dal Servizio Sociale.
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L'obiettivo del Servizio ¢ quello di offrire un luogo
ove le donne a rischio di grave emarginazione o
esclusione sociale, ia italiane che straniere, possano
raccontarsi, socializzare e, contemporaneamente,
attraverso semplici lavori manuali, acquisire abilita
utili ad un loro eventuale inserimento lavorativo.

E in funzione da lunedi a venerdi, dalle 14.30 alle 18.00.

obiettivi
* Accoglienza: I’apertura quotidiana del Centro ¢ occasione per le donne
di avere un punto di riferimento, un luogo aperto e nel contempo di rifugio
» Raccontarsi: attraverso la costruzione orale della propria storia
cerchiamo di uscire dall’anonimato, dalla vergogna e dalla paura: sentimenti
che molto spesso accompagnano le persone che hanno vissuto situazioni si marginalit
» Occupazione: i piccoli lavori manuali, dal cucito alla creazione di prodotti
per la decorazione degli ambienti, costituiscono un’occasione per stimolare
la creativita e alleggerire il mondo interiore
» Assemblaggio: parte della giornata viene dedicata ad un’occupazione che piu si
avvicina ad un lavoro per provare a prendere le misure con una possibilita lavorativa

strumenti
» La presenza di due operatrici qualificate ogni giorno garantisce 1’apertura del Centro
* Accanto al racconto libero e informale ogni settimana gli operatori del Centro
e le donne che vi accedono si incontrano per una riunione per migliorare
le capacita espressive
* Il Centro ¢ dotato di una serie di strumenti che insieme alle capacita delle operatrici
e delle donne inserite consentono la creazione di diversi prodotti.
Questi trovano anche una collocazione nei mercatini di natale

= ,'Perlodlcamentexengon& programmate delle glte 0 deTfe usglte _Lmema teatro)




Segretariato Sociale

ascolto ed assistenza sociale

Abbiamo constatato che le persone in stato
di emarginazione estrema sono caratterizzate
dalla carenza di adeguata assistenza

e dall’assenza di un legame comunitario.

Cio comporta un allontanamento o una maggiore
difficolta nell'accesso ai servizi e quindi
un'esclusione dalla partecipazione alle forme

di socialita condivisa da parte del senza dimora
che fatica a costruirsi un progetto di vita.

Abbiamo quindi in collaborazione

con gli altri servizi della Cooperativa

e del territorio, attivato questo servizio

per avviare un processo di reinserimento sociale
partendo dal recupero e dalla valorizzazione

dei diritti sociali.

obiettivi

* Agganciare della persona sulla strada

» Espletare le pratiche burocratiche

* Aiutare la ricerca del lavoro

* Aiutare la lettura dei propri bisogni

» Fare intermediazione con i servizi del territorio

strumenti
* Ascolto
* Informazione e orientamento verso i servizi
(dormitori, mense, guardaroba, centri di ascolto, docce, ...)
» Informazione e contatti con i servizi di riferimento sociale
(circoscrizioni, Centri diurni, Assistenti Sociali, ...)
* Informazioni e orientamento per documenti (pratiche sociali, legali, anagrafiche, ...)
* Deposito documenti e beni personali
* Informazioni e orientamento per la ricerca di lavoro e di una casa
* Intervento in caso di decesso (reperimento parenti, organizzazione e cura sepoltura)
» Un Operatore Sociale
* Il gruppo di volontari “Parente Sostituto”

Comunita Protette

per la salute mentale 0
o
Nel servizio ci occupiamo di persone con &

disagio psichiatrico che seguono un percorso %{é{r
riabilitativo presso le strutture del Servizio z}l@:

Socio-Sanitario Nazionale ¢ che hanno 51#.{\ <
acquisito un buon livello di autonomia
e sufficienti capacita relazionali.

Nel servizio, a carattare residenziale € con
n'impostazione prettamente educativa, integriamo

ed arricchiamo 1'intervento sanitario creando cosi 250
le condizioni per migliorare il rapporto =
tra le persone ed il contesto sociale. 2

Il tempo di permanenza viene valutato con i medici 1
referenti del Dipartimento di Salute Mentale |25
e in base alle sue caratteristiche ed ai suoi bisogni. .:1,;_':.,(

obiettivi
» Offrire delle strutture a connotazione familiare

e inserite in un contesto territoriale che permetta

il costituirsi di relazioni e rapporti di buon vicinato
* Favorire condizioni di benessere psico-fisico
 Favorire I'autonomia per l'organizzazione

e la gestione della propria quotidianita

strumenti

* Appartamenti di media dimensione (4-5 persone)

» Lavoro sinergico con i Centri Psico-Sociali e i Centri Diurni

» Supporto educativo attraverso la gestione della quotidianita (tempo libero, cura della
casa, cura della persona, mantenimento del lavoro e delle relazioni interne ed esterne’

* Accompagnamento degli ospiti nella realizzazione
dei programmi terapeutico-riabilitativi e socio-assistenziali

» Lavori di gruppo per stimolare il confronto e la collaborazione e per meglio
affrontare problemi e incomprensioni create dalla dimensione comunitaria

« Equipe di lavoro composta da un Coordinatore, degli Educatori Professionali
e degli Assistenti Domiciliari




«Casa Accoglienza » Casa Lea»

ospitalita e sostegno familiare

Abbiamo avviato questo servizio
residenziale per ospitare persone
che, per vari motivi (eta avanzata,
stato di salute, alcolismo, ...)

non sono in grado di fare riferimento
a nessun altro tipo di servizio.

N ALBERI. ..
& T Soeel servi

Attraverso un percorso di sostegno
e di accompagnamento ricreiamo
intorno agli ospiti un contesto
accogliente e familiare che permette
loro di riattivare le proprie

risorse relazionali.
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obiettivi
* Presa in carico della persona per le istanze affettive,
i bisogni sociali e le necessita individuali di igiene e cura di sé
* Individuazione di un progetto educativo personalizzato
nel quale la dimensione della residenzialita permetta alle persone
di inserirsi in un contesto di accoglienza, offrendo una significativa relazione
di aiuto attraverso cui attivare le risorse personali residue
* Rispetto della storia personale e delle abitudini di vita dell'ospite
ed attenzione a non forzare i cambiamenti

strumenti
* Colloqui impostati sulla relazione d'aiuto
* Invio a gruppi di auto-aiuto o self-help
* Aiuti alla persona attraverso una rete di servizi integrati:
cooperative, servizi sociali dei comuni, centri psico-sociali, ...
» Presenza di volontari per le attivita di animazione e accompagnamenti degli ospiti
« Equipe di lavoro composta da un Coordinatore,
degli Educatori Professionali e degli Assistenti Domiciliari
* [l gruppo-di volontari“Casa Accoglienza” e la “Compagnia teatrale dell’Angolo”

... Servizi di Bassa Soglia

centro diurno e servizi di bassa soglia
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Le persone che si presentano al Centro, &
per la maggior parte persone senza dimora, A
hanno caratteristiche di multiproblematicita
(solitudine, dipendenze, sofferenza psichiatrica,
ex-detenzione) con un disagio che attraversa
diverse dimensioni esistenziali

(sociale, sanitaria, lavorativa,affettiva, ...).

Le persone extracomunitarie

e/o tossicodipendenti che accedono
al Centro vengono orientate

verso 1 servizi specifici.

Attraverso la costruzione di un legame significativo e di fiducia,
nonché di appartenenza, iniziamo un accompagnamento sociale
ed educativo con il coinvolgimento diretto della persona

e della rete dei servizi presenti sul territorio.

strumenti
» Accoglienza, dialogo e colloqui di conoscenza
* Animazione e coinvolgimento degli ospiti nella gestione del Centro
* Progettazione educativa e intervento di sostegno
» Attivita occupazionali sia interne che in sedi opportunamente individuate
+ Attivita di gruppo (assemblea dell'Angolo, gruppo tempo libero)
* Orientamento e aiuto nella ricerca del lavoro coordinato
anche con il nostro Progetto “Momo” Centro di Valorizzazione dell'Impiego
* Collaborazione con gli altri servizi della Cooperativa
(Ambulatorio e Segretariato) e con i servizi territoriali pubblici
e privati (CPS, NOA, CAT, Servizi Sociali
del Comune, Cooperative di inserimento lavorativo, AUSER, ...)
« Equipe di lavoro composta da un Coordinatore ¢ da Educatori Professionali
o Attivita di segretariato sociale di strada
* Il gruppo di volontari “ViaVai” e la “Compagnia dell’Angolo”
per le attivita di animazione e teatrali




Centro Diurno «I'Angolo»...

centro diurno e servizi di bassa soglia 9
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Al Centro Diurno «I'Angolo» accogliamo le persone c f‘.‘:,mro.. =3
in difficolta offrendo loro una serie di servizi che vanno E

dalle prestazioni di bassa soglia (segretariato sociale,
docce, igiene personale, deposito bagagli, ...),
ad uno spazio di riparo, ristoro ed ascolto,

alla possibilita di costruire insieme un percorso
di cittadinanza, teso all'esercizio effettivo
dei propri diritti sociali e personali.

1l servizio nato nel 1983, ¢ promosso
dal Comune di Brescia col quale viene gestito
attraverso una convenzione; negli ultimi anni
il Centro si € consolidato ed ha ampliato gli interventi offerti
con l'avvio di un servizio di Segretariato Sociale di Strada,
con il potenziamento dei Servizi di Bassa Soglia i e,
e con la sperimentazione di attivita occupazionali.

obiettivi
11 Centro si pone come un “portone spalancato sulla strada” dove la realta
dei senza dimora e la societa civile possano incontrarsi e costruire un dialogo per:
» Rispondere ad alcuni bisogni primari (igiene personale, deposito bagagli, pasti,
ambiente riparato e caldo, relazioni amicali, tempo libero)
» Favorire l'aggancio con le persone in stato di grave marginalita,
sia in strada che presso la sede del Centro Diurno
 Offrire un luogo dove intrattenere e costruire relazioni
e rapporti significativi tra gli ospiti e con gli educatori
* Accogliere della persona in maniera discreta e rispettosa della sua storia
per intraprendere un percorso di autonomia e reinserimento sociale
» Coinvolgre ed attivare i servizi pubblici (sociali e sanitari) e del privato sociale
del territorio nella progettazione e gestione del percorso individuale
» Favorire 'esercizio dei propri diritti di cittadinanza
(residenza, lavoro, cura, alloggio, assistenza, ...)
» Offrire uno spazio di partecipazione attiva e di responsabilita
ed un tempo di ascolto e di dialogo

«Casa don Vender»

ospitalita e sostegno familiare
SE Tu AVESSH s, 2ags
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del Comune di Brescia vi accedono GRATISSCshvc
persone che provengono da situazioni

di marginalita sociale.

HERTRE »E N1 SERIGSE

Gli operatori attraverso relazioni significative
accompagnano gli ospiti in un progetto

di autonomia personale coniugando il lavoro
sulle abilita quotidiane e sulle capacita relazionali.

La partecipazione alla vita della comunita,

alle sue scelte e alle sue regole ¢ parte integrante
del processo educativo che si colloca pertanto
all’opposto della situazione di marginalita

dalla quale gli ospiti della comunita provengono.

obiettivi

* Favorire una lo sviluppo delle capacita di adattamento e delle competenze
dell’individuo migliorando le sue abilita personali e sociali

 Favorire un miglior utilizzo delle risorse personali

* Ricostruire una contrattualita sociale nel tempo

 Riappropriarsi dei diritti di cittadinanza

* Migliorare la capacita di intraprendere azioni utili a risolvere i propri problemi

strumenti
* Gli ospiti attraverso delle relazioni negoziali con gli operatori
fanno esperienza diretta delle proprie risorse e possibilita
 La riunione settimanale della casa ¢ il luogo della partecipazione
alle scelte e quindi della pratica della responsabilita
Il lavoro di rete con i servizi territoriali consente una presa in carico
a piu livelli, da quello abitativo a quello lavorativo
» La supervisione degli operatori ¢ il momento in cui le pratiche
vengono rielaborate al fine di renderle sempre piu adatta al gruppo degli ospiti




La Rete - Una dimora per I'emarginazione
Associazione di Volontariato « ONLUS

L'Associazione raggruppa

tutti noi volontari che diamo

il nostro contributo nell'ambito

dei servizi della Cooperativa

“La Rete, assistenza socio-sanitaria”.
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Nell'Associazione siamo circa 40 volontari,
tutti con diverse eta ed esperienze.

Siamo suddivisi in diversi gruppi

secondo il servizio con cui collaboriamo
per cui nelle schede dei Servizi

della Cooperativa troverai indicato

anche il gruppo di volontari che collabora.

Al termine troverai delle brevi schede
descrittive di ogni gruppo di volontari.

come volontari operiamo per...

» Osservare ed avvicinarci alle persone
senza dimora direttamente nei luoghi in cui vivono.

» Cercare un contatto con queste persone rispettando
il loro spazio vitale, i loro tempi e la loro dignita

+ Stare in loro compagnia, costruendo rapporti ¢ aiutandoli
a ricostruire relazioni sociali significative e ritrovare
il desiderio di occuparsi di s¢

» Condividiamo con gli operatori sociali un'azione comune
ed armoniosa nelle attivita animative, nella relazione educativa
e nella gestione della quotidianita, pur nella diversita di ruoli
e responsabilita

» Promuoviamo la cultura del volontariato, sensibilizzando
alle problematiche del disagio con una costante formazione diretta
soprattutto alla conoscenza di sé ed alla relazione d'aiuto

Segretariato Sociale

Responsabile Giovanna Ronchi

Informazioni 030 3731436 | lun-ven | 9.00-13.00
Indirizzo via Morosini, 12 - 25126 BRESCIA
Gruppi Volontari  «Per Manoy

Centro di Valorizzazione per 1'mpiego - Progetto “Momo”

Responsabile Mariella Mentasti
Informazioni 030 45327 | 328 8125899 | telefonare per appuntamenti
Indirizzo vicolo Borgondio, 12 - 25121 BRESCIA

Alloggi Protetti - Interventi Domiciliari disagio Adulto,
Accompagnamento del locatario in Edilizia Residenziale Pubblica
Responsabile Stefano Dallera
Informazioni 334 6335112 | ca. 27 Alloggi Protetti

con, in media, ca. 30 assegnazioni in ERP all'anno

«Casa Accoglienza * Casa Lea»

Responsabile Stefano Dallera | 334 6335112
Indirizzo via Luzzago, 1/c - 25126 BRESCIA
Gruppo Volontari «Casa Accoglienzay

«Casa don Vender»
Responsabile Sandra Rampazzo | 349 4650200
Indirizzo via don Giacomo Vender, 42 - 25127 BRESCIA

Presidio Comunita Protette
Responsabili Alberto Gobbini | 349 4640254 | Michela Merigo | 345 6206815
Informazioni n. 4 comunita riunite in Presidio: via Capriolo 21,

via Livorno 42, via Livorno 68, via Livorno 78




Informazioni e Servizi...

La Rete, assistenza socio-sanitaria
Societa Cooperativa Sociale - ONLUS

Presidente Valeria Negrini

VicePresidente Domenico Bizzarro

Consiglio di Valeria Negrini, Domenico Bizzarro, Andrea Bresciani, Paolo
Amministrazione  Civardi, Lorenzo Econimo, Alberto Gobbini, Mauro Riccobelli

Revisore Contabile Ferruccio Gasparini

La Rete - Una dimora per I'emarginazione
Associazione di Volontariato, ONLUS

Presidente Ruggero Frassine
Segretario Andrea Bresciani
Tesoriere Lorenzo Econimo

Consiglio Direttivo Ruggero Frassine, Andrea Bresciani, Lorenzo Econin
Elena Cinelli, Laura Pioselli

|

Per contattare «La Rete»...

Informazioni 030 3772201 tel/fax | 334 6335114 sms | lun-ven | 9-17
Internet larete.coop@tiscali.it * geocities.com/la_rete

Sede Operativa via Mazzucchelli, 19 - 25126 BRESCIA

Sede Legale via Rua Confettora, 6/8 - 25122 BRESCIA

Servizi della Cooperativa e Gruppi di Volontari
Centro Diurno “lI'Angolo”, Servizi di Bassa Soglia e Segretariato Sociale di Strada

Responsabile Andrea Romano
Informazioni 030 3733363 | lun-ven | 9.00-17.00
Indirizzo via Industriale, 14 - 25126 BRESCIA

Gruppi Volontari  «Via Vaiy e «Compagnia teatrale dell'Angoloy

Centro Diurno “Mille Soli”

Responsabile Andrea Romano

Informazioni 334 6335113 | lun-ven | 14.30-18.00
Indirizzo via Rua Confettora, 6/8 - 25121 BRESCIA

Gruppo di Volontari «Per Mano» e
Gruppo di Volontari «Casa Accoglienza»

Gruppo di Volontari «PerMano» PILLOLA

. ﬁpéfcp\ACO
Nel gruppo ci occupiamo dell'aspetto sanitario _’_‘j\" P‘\Joo'\' o
dei senza dimora, soprattutto nei momenti 9;:4:5
dell'ospedalizzazione.

Siamo impegnati ad instaurare una relazione
particolarmente importante di fiducia e di amicizia
che consente alle persone di sentirsi accudito
stimolando in lui il desiderio di occuparsi di sé

e della propria salute.

Le nostre attivita comprendono:

+ sostegno psicologico e motivazionale;
+ figura di parente sostituto;

* accompagnamento alle visite;

* pulizia della biancheria.

Gruppo di Volontari «<Casa Accoglienza * Casa Lea»

Come volontari di Casa Accoglienza AVIALE G?iE ?
coadiuviamo gli operatori nella gestione della casa Cc,\‘\f*“f,ﬁ.m_.
in una dimensione familiare, animando le serate g™

ed i momenti di svago (gite, feste, ...),
aiutando nelle faccende domestiche

e garantendo la presenza notturna

in caso di bisogno.

Come gli altri volontari ci coordiniamo

poi con gli Educatori e le ragazze e i ragazzi
del Servizio Civile Volontario Nazionale
per programmare le attivita




Gruppo di Volontari «Via Vai» e
«Compagnia teatrale dell’Angolo»
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Gruppo di Volontari «Via Vai»

Condividiamo parte del nostro tempo
con le persone che frequentano il Centro Diurno
animando le giornate, stimolando

la partecipazione alle piccole cose:

giocare a carte, ascoltare chi ha voglia

di raccontarsi, cucinare e pranzare insieme, W

guardare la TV, commentare il giornale,
favorire un clima di benessere, rispetto,
accettazione e valorizzazione di ognuno.

Organizziamo inoltre attivita di svago
come gite, feste e occasioni di incontro
con il territorio, coordinate e condivise con gli operatori.

Ognuno partecipa compatibilmente con le proprie attitudini
e disponibilita e ci incontriamo una volta al mese per programmare
I'animazione ed i momenti formativi.

«Compagnia teatrale dell'’Angolo»

Nel gruppo teatro, nato da alcuni anni, @ 5:
siamo volontari, utenti e operatori, o “"D_
che trovano qui la possibilita L .
di sperimentarsi in una attivita
al di fuori della quotidianita,
della propria storia personale
e soprattutto dei propri ruoli.
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Gli spettacoli frutto del contributo personale di tutti
hanno raccolto l'apprezzamento sia delle persone
piu vicine sia di un discreto pubblico a livello provinciale.

Lavoriamo insieme nella preparazione
degli spettacoli e attraverso il gioco
collettivo stimoliamo e raccogliamo
la creativita di ognuno.

senza esclusioni...
per la promozione dei diritti !

lavorare in “rete”...
Collaboriamo da sempre con le realta pubbliche e private
che si occupano del sociale a Brescia perche crediamo
in un lavoro di rete e di integrazione:
e attraverso convenzioni con Comuni, Provincia, Regione, Ministero
del Lavoro, Comunita Europea, Aziende sanitarie
e realta del privato sociale e imprenditoriale;
* aderiamo a Consorzi E Koine e SolCo, Confcooperative e gj’ cgm;
* in sinergia con Associazioni di Volontariato, Caritas Diocesa& realta
del terzo settore e del non profit, in particolare aderiamo alla ) FlOpsd.

...con il tuo aiuto!

Puoi offrire anche solo un poco del tuo tempo, delle tue capacita

e della tua disponibilita con un'esperienza di volontariato

in uno dei gruppi dell' Associazione di Volontariato ONLUS oppure
con una scelta pit impegnativa, ma anche significativa per gli altri e per te
dal punto di vista formativo e professionale col Servizio Civile Volontario
Nazionale, vai sul sito www.serviziocivile.it .

o chiamaci per avere informazioni @
al telefono 030 3772201 o al cellulare 334 6335114 X

Con erogazioni liberali o con prodotti,

in entrambi 1 casi il valore ¢ detraibile fino a ca. € 2.000

per le persone e al 2% o € 70.000 per le aziende

nella prossima dichiarazione dei redditi -

puoi utilizzare un bollettino postale CCP n. 15606254 \

oppure un bonifico bancario - abbiamo aderito alla carta della donazione

Per saperne di piu chiamaci da lunedi a venerdi dalle 9 alle 17
al telefono e fax 030 3772201 oppure al cellulare 334 6335114




La Rete

assistenza socio-sanitaria
Societa Cooperativa Sociale ONLUS

chi siamo...
una Societa Cooperativa Sociale ONLUS
ovvero organizzazione non lucrativa di utilita sociale.

cosa facciamo... comunita protetta
da circa 20 anni promuoviamo servizi di accoglienza diurna, educativi, . alloggl ‘;PV ‘;’eZ’.";'e Socfg.lle.
di mediazione sociale, di protezione alloggiativa e di accompagnamento < . 5 spazi poiva e’,m Lspombutt
. : : So per attivita animative e culturali

al lavoro rivolti a quelle persone che si trovano anche temporaneamente <.

in situazioni di disagio sociale e relazionale.
I1 nuovo polo di servizi “La Rete”, inaugurato nel 2007, ¢ il frutto della passione,

dall'inizio... delle fatiche e delle capacita di tutti i soci e socie, lavoratori e lavoratrici, volontari
Abbiamo iniziato nel 1987 come associazione per avvicinare e volontarie della cooperativa “La Rete”.
e assistere le persone senza dimora di Brescia. Nasce dal desiderio di offrire luoghi adeguati e dignitosi per le persone delle quali
Nel 1991 abbiamo costituito la Cooperativa Sociale ci prendiamo cura fin dalla costituzione della cooperativa nel 1991; nel lungo percorso
che dal 1997 & ONLUS di diritto di ideazione e progettazione dal 2002 incrociamo lungo la strada la necessita
) e la disponibilita dell'Azienda Ospedaliera di Brescia di trasferire qui il CPS e il Centro
Dal 2000, con la Cooperativa «Andropolis» Diurno, consentendo cosi di mettere a disposizione spazi nuovi per i servizi territoriali
abbiamo costituito la Cooperativa «Il Sogno» in val Trompia. del Dipartimento di Salute Mentale.

Grazie anche ai finanziamenti ottenuti dalla Banca di Credito Cooperativo
Agrobresciano, da Foncooper L. 49/1985 e dai contributi delle Fondazione Cariplo
e Fondazione ASM i lavori di ristrutturazione, iniziati nel giugno 2005 sono terminati

Nel 2001, per offrire nuovi alloggi protetti, abbiamo acquisito
e ristrutturato «Casa Razello» in via Rua Confettora 6/8 a Brescia.

Nel 2007 abbiamo inaugurato a Brescia, nel luglio 2006. Oggi la struttura ospita al piano terra i servizi dell'Azienda
in via Luzzago 1/c, un immobile polifunzionale per: Ospedaliera, al primo e secondo piano servizi che incrementano 1'azione di housing
e una comunita protetta che accoglie circa dieci persone; sociale che da tempo svolgiamo nel territorio cittadino: la comunita alloggio “Casa
« tre alloggi a protezione sociale per ospitare da cinque a sette persone; Lea” che accoglie dieci persone e tre alloggi (due trilocali ed un bilocale).
* uno spazio polivalente per molteplici e diverse Al piano seminterrato due ampie sale pensate per attivita specifiche della
attivita animative e culturali, per usarlo contattateci cooperativa “La Rete”, ma, soprattutto, per iniziative culturali, sociali, ricreative da
al tel/fax 0303772201, 3346335114, larete.coop@tiscali.it promuovere col coinvolgimento di altre realta che condividono con noi la passione
civile e il desiderio di confrontarsi e di costruire nuovi progetti e proposte.
...in circa 20 anni L'idea e la volonta che ci hanno animato nel pensare e realizzare questo complesso
siamo cresciuti: da 2 operatori che assistevano 20 persone a circa 45 integrato di servizi sono state quelle di partecipare come cooperatori e cooperatrici,
dipendenti, 33 soci e 30 volontari che assistono almeno 600 persone ogni anno. come cittadini e cittadine a realizzare lo scopo principale e fondativo della

~_cooperazione sociale: “contribuire all'interesse generale della comunita, alla
- S : ; , promozione umana ed all'integrazione sociale dei cittadini” (art. 1 Legge 381/1991)
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assistenza socio-sanitaria
Societa Cooperativa Sociale ONLUS

Ger contattare «La Rete»...
Informazioni 030 3772201 tel/fax | 334 6335114 sms | lun-ven | 9-17
Internet larete.coop@tiscali.it * geocities.com/la_rete
Sede Operativa via Nino Bixio, 10 - 25122 BRESCIA
Sede Legale via Rua Confettora, 6/8 - 25122 BRESCIA

senza esclusioni...
Aggiornato a gennaio 2009 pel’ la pl"OWlOZiO?Z@ del d""lttl
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